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Vision des Bayerischen Jugendrotkreuzes

Wir vom JRK ...

Wir setzen uns fir unsere Mitmenschen ein Unsere Angebote orientieren sich dabei am Mal3
der Not in Ubereinstimmung mit der Idee von Henry Dunant und den Grundséatzen des Roten
Kreuzes. Wir sehen es als besondere Aufgabe an, Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen die MaRnahmen der Ersten Hilfe nahe zu bringen, den Schulsanitatsdienst auszubauen
und das Gesundheitsbewusstsein zu fordern.

Wir begeistern junge Menschen fur das Helfen, indem wir Werte vermitteln und Verantwortungs-
bewusstsein schaffen. Durch die Starkung der Jugendarbeit in-sgesamt und die Beschaffung von
Mitteln ermdglichen wir vielfaltige Formen der Mitarbeit. Wir bieten ein Gemeinschaftserlebnis
an. Wir sprechen Probleme sowie Konflikte an und tragen dazu bei, konstruktive Lésungsan-
satze zu finden. Wir stehen flr eine Volkerverstandigung im Sinne der humanitaren Idee Henry
Dunants und verbreiten diese Ideale.

Damit verfolgen wir einen gesellschaftspolitischen Anspruch und leisten einen Beitrag zur Person-
lichkeitsentwicklung junger Menschen. Als der Jugendverband des Bayerischen Roten Kreuzes
geben wir Raum zum (Er-) Leben von Werthaltungen, in dem Fehler mdglich sind und Lernen
selbstverstandlich ist. Somit unterstiitzen wir, Gber das reine Helfen hinaus, die Entwicklung von
humanitaren Wertvorstellungen bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Praambel des Deutschen Jugendrotkreuzes

Im Deutschen Jugendrotkreuz wirken Menschen ohne Unterschied der Nationalitat, der Rasse
der ethnischen Zugehorigkeit, des Geschlechts, der Religion und der politischen Uberzeugung,
haupt- und ehrenamtlich an der Erflillung der satzungsgemafen Aufgaben des Deutschen Roten
Kreuzes mit.

Die Angehdrigen des JRK bekennen sich zu den Menschenrechten, den Rechten der Kinder,
wie sie in den UN-Konventionen festgelegt sind, dem humanitaren Volkerrecht sowie der frei-
heitlich-demokratischen und sozialen Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland.

Das JRK setzt sich ein:

. fur die Grundsatze der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung: Menschlichkeit, Unpar-
teilichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat

. fur die Erfullung der von den zustandigen Organen der Internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung gefassten Resolutionen
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. sowie fur die Verbreitung von Kenntnissen des humanitaren Volkerrechts, insbesondere
der Genfer Abkommen mit ihren Zusatzprotokollen

. fur die satzungsgemalf3e Erflllung der Rotkreuz- und Rothalbmondaufgaben

Das JRK ist mit den anderen Rotkreuz-Gemeinschaften partnerschaftlich verbunden und arbeitet
mit ihnen entsprechend ihrer fachspezifischen Ausrichtung eng zusammen.
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Hinweis:
Aus Griinden der Ubersichtlichkeit und einer klaren, einfachen Darstellungsweise wurde grund-

satzlich die mannliche Form gewahlt. Wir mochten ausdriicklich darauf hinweisen, dass hier stets
sowohl die weibliche als auch die ménnliche Form gemeint ist.
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I. Wesen, Ziele und Aufgaben
§ 1 Wesen

(1)

Das Bayerische Jugendrotkreuz! ist der anerkannte Jugendverband des Deutschen Roten
Kreuzes und des Bayerischen Roten Kreuzes. Durch seine Erziehungs- und Bildungsarbeit
fuhrt das Jugendrotkreuz im Bayerischen Roten Kreuz junge Menschen an das Ideengut des
Roten Kreuzes heran und tragt zur Verwirklichung seiner Aufgaben bei. Das Jugendrotkreuz
des Bayerischen Roten Kreuzes vertritt die Interessen der jungen Menschen des Deutschen
Roten Kreuzes im Bereich des Bayerischen Roten Kreuzes.

(2)

Das Bayerische Jugendrotkreuz ist der beim Bayerischen Jugendring (BJR) anerkannte Jugend-
verband des Bayerischen Roten Kreuzes (BRK) und wirkt aktiv an der Durchfiihrung dessen
Aufgaben mit. Die reprasentative und verantwortliche Vertretung des Jugendverbandes obliegt
auf der entsprechenden Ebene (Kreis-, Stadt-, Bezirks- und Landesjugendring) dem gewahlten
Vertreter des Bayerischen Jugendrotkreuzes (geregelt durch 8 5 (2) BJR-Satzung)?. Dieser ar-
beitet partnerschaftlich mit den Jugendvertretern der anderen BRK-Gemeinschaften zusammen.
Gemeinschaftsspezifische Regelungen treffen die Ordnungen der BRK-Gemeinschaften.

(3)
Dem Jugendverband gehéren neben den Mitgliedern der Gemeinschaft Jugendrotkreuz alle
Mitglieder des BRK bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres an (vgl. Punkt VII.).

(4)

Gemal der Satzung des BJR haben Jugendorganisationen, die Teil eines Gesamtverbandes
mit Erwachsenen sind, aul3er einem eigenen Organisationsstatut einen eigenen Etat und eine
eigene Rechnung zu fuhren. Ihnen muss das Recht auf selbststandige Gestaltung und Willens-
bildung im Organisationsstatut der Gesamtorganisation eingerdumt werden (Ubernommen aus
8 5 (3) BJR-Satzung).

(5)

Das Jugendrotkreuz (JRK) ist zugleich eine Rotkreuz-Gemeinschaft und versteht sich auch als
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1 Enthommen aus § 1 Absatz 6 der Satzung des BRK

2 §5 (2) BJR-Satzung: Voraussetzung fur die Aufnahme ist, dass die antragstellende Jugendorganisation nach ihrem Organisati-

onsstatut und dem Gesamtbild ihrer Tatigkeit im wesentlichen Aufgaben der Jugendarbeit wahrnimmt und seit mindestens einem

Jahr tatig ist;

a) nach ihrem Organisationsstatut und dem Gesamtbild ihrer Tatigkeit eine demokratische Willensbildung gewabhrleistet;

b) nach ihrem Organisationsstatut und dem Gesamtbild ihrer Tatigkeit bereit und imstande ist, die Aufgaben des Bayerischen Ju
gendrings mitzutragen und zu unterstutzen;

c) die Satzung des Bayerischen Jugendrings anerkennt und zur Zusammenarbeit mit den anderen Mitgliedsorganisationen im
Sinne des § 4 Abs. 3 bereit ist;

d) in ihrer Aufgabenstellung und Tatigkeit nicht durch ihr Organisationsstatut, einen Grundsatzbeschluss, organisatorische oder
andere dauerhafte Festlegungen parteipolitisch gebunden ist;

e) den Aufnahmeantrag durch das nach ihrem Organisationsstatut zustandige Beschlussorgan beschlossen hat.

Daruber hinaus muss die antragstellende Jugendorganisation wegen der mit der Aufnahme in den Bayerischen Jugendring verbun-
denen offentlichen Anerkennung auch die dafir geforderten gesetzlichen Voraussetzungen erfillen.
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Nachwuchsorganisation des Gesamtverbandes.
8 2 Ziele
Das Ziel des Bayerischen Jugendrotkreuzes ist es:

e die Entwicklung junger Menschen zu selbstverantwortlichen Personlichkeiten zu fordern
e jungen Menschen eine positive Lebenseinstellung zu vermitteln

e sie zur gesellschaftlichen Mitverantwortung zu ermutigen

e sie zu sozialem Handeln anzuleiten

» die Jugend zu gewinnen, sich fur Frieden und Volkerverstandigung einzusetzen sowie sich
fur Gesundheit und Umwelt zu engagieren

§ 3 Aufgaben

1)

Das Bayerische Jugendrotkreuz hat die Aufgabe, den Rotkreuz-Gedanken in der Jugend zu
wecken, zu pflegen und in die Tat umzusetzen. Dies geschieht einerseits, indem seine Mit-
glieder die Ziele des Bayerischen Jugendrotkreuzes verwirklichen, andererseits durch Aktionen,
Programme und Hilfen, die das Bayerische Jugendrotkreuz im Rahmen der Ziele Kindern und
Jugendlichen, Kindergarten und Schulen sowie anderen Einrichtungen und Organisationen der
Kinder- und Jugendarbeit anbietet.

2)
Das Bayerische Jugendrotkreuz veranstaltet BildungsmafRhahmen und bietet Moglichkeiten fur
eine sinnvolle Freizeitgestaltung seiner Mitglieder.

3)
Das Bayerische Jugendrotkreuz arbeitet unter besonderer Beriicksichtigung des Lebensalters
seiner Mitglieder an der Erflllung der Aufgaben des BRK mit.

(4)
Das Bayerische Jugendrotkreuz ist als Jugendverband fir die jugendpflegerische Betreuung der
Mitglieder und Anwarter des BRK zusténdig, soweit dies nach deren Lebensalter geboten ist.

Die Umsetzung der Aufgaben ist wie folgt definiert:

1. Jugendarbeit ist ein Erziehungs- und Bildungsbereich eigener Pragung neben Familie,
Schule und Beruf.

2. Das Bayerische Jugendrotkreuz bezieht sich auf die Inhalte des SGB VIII - Kinder- und
Jugendhilfe. Schwerpunkte gemaf 8§ 11 (3) SGB VIII:

a) aullerschulische Jugendbildung mit allgemeiner politischer, sozialer, gesundheitlicher,
kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung

b) Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit

c) Arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit

d) internationale Jugendarbeit

e) Kinder- und Jugenderholung

f) Jugendberatung
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g) erzieherischer Kinder- und Jugendschutz gemaf § 14 SGB VIII:
h) Jungen Menschen und Erziehungsberechtigten sollen Angebote des erzieherischen
Kinder- und Ju-gendschutzes gemacht werden. Die Mal3nahmen sollen:

e junge Menschen befahigen, sich vor gefahrdenden Einfliissen zu schiitzen und sie zu
Kritikfahigkeit, Entscheidungsféahigkeit und Eigenverantwortung sowie zur Verantwor-
tung gegenuber ihren Mitmenschen fihren

e Eltern und andere Erziehungsberechtigte besser befahigen, Kinder und Jugendliche
vor gefahrdenden Einflissen zu schitzen.

3. Um diese Ziele und Aufgaben umsetzen zu kdnnen, wird entsprechend § 12 (2) SGB VIII
die Jugendarbeit von jungen Menschen selbst organisiert, gemeinschatftlich gestaltet und
mitverantwortet. lhre Arbeit ist auf Dauer angelegt und in der Regel auf die eigenen Mitglieder
ausgerichtet, sie kann sich aber auch an junge Menschen wenden, die nicht Mitglieder sind.
Durch das Bayerische Jugendrotkreuz werden Anliegen und Interessen seiner Mitglieder und
anderer junger Menschen zum Ausdruck gebracht und vertreten.

[I. Mitgliedschaft
8 4 Erwerb der Mitgliedschaft

(1)

Mitglieder des JRK kdnnen Kinder, Jugendliche und junge Menschen bis zur Vollendung des
27. Lebensjahres werden, die gewillt sind, ihre Krafte in den Dienst des Roten Kreuzes zu
stellen, sich zu den Zielen des JRK zu bekennen und die Bestimmungen der Satzung des
BRK und der Ordnung des JRK anzuerkennen.

(2)
Personen, die das 27. Lebensjahr vollendet haben, kdnnen Mitglied im JRK sein oder werden,
wenn sie in besonderer Weise dafr tatig sind.

(3)
Die Annahme eines Wahlamtes oder einer Berufung gilt als Beitrittserklarung. Hierauf ist vor
der Wahl bzw. Berufung hinzuweisen.

4)

Uber die Aufnahme in das JRK entscheidet der Leiter der Jugendarbeit (LdJA) im Einver-
nehmen mit dem Vorstand des Kreisverbandes. Das Einvernehmen gilt als hergestellt, wenn
sich dieser nicht innerhalb von sechs Monaten nach Eingang des Aufnahmeantrages bei
der Kreisgeschéftsstelle gegenteilig &ulRert. Ab Einreichung des Aufnahmeantrages bei der
Kreisgeschéftsstelle bis zur Aufnahme des Mitglieds besteht ein Anwartschaftsverhaltnis.
Wahrend dieser Zeit bestehen keine Mitgliedsrechte nach § 8, jedoch Versicherungsschutz
im Rotkreuzdienst (wie unter 8 8 (1) 8). Bei der Aufnahme Minderjahriger ist die Einverstand-
niserklarung der gesetzlichen Vertreter erforderlich, sofern nicht ein Elternteil allein vertre-
tungsberechtigt ist.
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(5)
Die Mitgliedschaftim JRK wird durch die Aushandigung des JRK-Mitgliedsausweises und des
JRK-Mitgliedsbuches bestatigt.
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(6)

Weiter besteht die Mdglichkeit einer befristeten Mitgliedschaft in Projektgruppen sowie die frei-
willige Mitarbeit bei einzelnen MalRnahmen und Aktionen. Aus diesen befristeten Mitgliedschaften
ergeben sich nur diejenigen Rechte und Pflichten, die sich zur Durchfiihrung des Projektes, der
Maflnahme oder Aktion als notwendig erweisen. Einzelne Festlegungen hierzu kénnen vom
LdJA getroffen werden. Der Leiter einer Projektgruppe, MalRnahme oder Aktion meldet deren
Mitglieder schriftlich dem LdJA.

8 5 Mitgliedsbeitrag

Fur die Mitgliedschaft im Jugendrotkreuz werden keine Mitgliedsbeitrage erhoben. Bei dieser
Regelung gibt es keine Ausnahmen.

8§ 6 Ehrenmitgliedschaft

1)

Wer sich um das JRK in besonderem Malf3e verdient gemacht hat, kann vom Landesausschuss
JRK zum Ehrenmitglied des JRK ernannt werden. Die Ernennung setzt einen Beschluss von
zwei Dritteln der Mitglieder voraus.

(2)

Naheres regelt die Ordnung der Ehrungen und Auszeichnungen im BRK.
§ 7 Leitungskrafte

Leitungskréafte im Jugendrotkreuz sind alle in die jeweiligen Amter gewéahlten oder hinzube-
rufenen und die nach den 88 18 (2) 8., 23 (2) 12. und 29 (2) 14. kommissarisch eingesetzten
Amtstrager.

8§ 8 Rechte und Pflichten

1)

Alle Mitglieder im Jugendrotkreuzes haben folgende Rechte und Pflichten:
1. Anerkennung der BRK-Satzung und der Ordnung des Bayerischen Jugendrotkreuzes
2. Regelmalige Mitwirkung bei der Erfullung der Aufgaben des JRK

3. Aktives Wahlrecht gemanR der Ordnung des Bayerischen Jugendrotkreuzes sowie der
BRK-Satzung und Wahlordnung

4. Passives Wahlrecht ab vollendetem 16. Lebensjahr gemal3 der Ordnung des Bayerischen
Jugendrotkreuzes und der BRK-Satzung ab dem vollendeten 18. Lebensjahr

5. Recht auf Aus- und Fortbildung entsprechend der Funktion und der Ausbildungsordnung
fir das BRK und den Bestimmungen des JRK, insbesondere der Rahmenkonzeption zur
Bildungsarbeit im Bayerischen Jugendrotkreuz

6. Recht auf Fihren des JRK-Ausweises und des JRK-Mitgliedsbuches

7. Recht auf Tragen von JRK-Bekleidung

8. Recht auf Versicherungsschutz entsprechend den gultigen Bestimmungen
9. Beschwerderecht gemalR § 11 (6) der Satzung des BRK
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(@)

Alle Leitungskrafte im Jugendrotkreuz haben zudem folgende Rechte und Pflichten:

1. Recht und Pflicht, in den jeweiligen Gremien mitzuarbeiten und gemaf ihrer Funktion mit
zu beschliel3en.

2. Verpflichtung, sich entsprechend der Funktion aus- und fortzubilden.
8 9 Ende der Mitgliedschaft

1)
Die Mitgliedschaft endet durch:

1. Vollendung des 27. Lebensjahres, sofern nicht eine Ausnahme gemal § 4 (2) vorliegt.

2. Beendigung eines Projektes oder einer einzelnen MalRnahme oder Aktion geman § 4 (6) in
Verbindung mit § 12 Freiwilligenarbeit, sofern keine regulare Mitgliedschaft im JRK beantragt
wurde.

3. Austritt:
Er ist gegenuber dem Kreisverband zu erklaren. Dieser macht die Erklarung aktenkundig.
Bei Minderjahrigen ist diese Erklarung dem gesetzlichen Vertreter schriftlich zur Kenntnis
Zu geben.

4. Ausschluss:

Wer wiederholt gegen die Satzung des BRK oder die Ordnung fur das Bayerische Jugend-
rotkreuz verstoRt oder das Ansehen des Roten Kreuzes schadigt oder seinen Pflichten nicht
nachkommt, kann von der nachsthoheren Leitungskraft im Einvernehmen mit dem Vorsit-
zenden des Ubergeordneten Ausschusses ausgeschlossen werden. Die Vorwirfe sind dem
AuszuschlieRenden schriftlich mitzuteilen, anschlieend muss er zur Sache angehort werden.
Der Ausschluss erfolgt durch schriftliche Erklarung gegentiber dem AuszuschlieRenden, bei
Minderjéahrigen gegentber einem der gesetzlichen Vertreter. Die Erkl&arung ist schriftlich zu
begriinden und mit einer Belehrung lUber das Beschwerderecht zu versehen. Hiergegen
kann der Ausgeschlossene innerhalb von 14 Tagen schriftlich Beschwerde bei dem dem
Ausschliel3enden jeweils Ubergeordneten Ausschuss einreichen. Bei Minderjahrigen ist das
Beschwerderecht von dessen gesetzlichen Vertretern auszuliben, sofern nicht ein Elternteil
allein vertretungsberechtigt ist. Der tUbergeordnete Ausschuss entscheidet bei seiner néach-
sten Sitzung endgultig. Allen Mitgliedern steht der Widerspruch nach 8§ 11 (6) der Satzung
des BRK offen.

)
Bei Beendigung der Mitgliedschaft sind der JRK-Ausweis sowie die Ausriistung bei der zu-
standigen Leitungskraft abzugeben. Die Beendigung der Mitgliedschaft ist im Mitgliedsbuch

zu vermerken.
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§ 10 Beurlaubung, Abberufung aus dem Amt und kommissarische Vertretung

)

Leitungskrafte des JRK kbnnen vom Vorsitzenden des Bayerischen Jugendrotkreuzes, vom
Vorsitzenden des zustandigen Bezirksausschusses sowie vom zustéandigen LdJA auf Antrag
fur eine begrenzte Zeit beurlaubt werden. Der Antrag kann vom zu Beurlaubenden oder dem
Ausschuss der fur die Entscheidung zustandigen Ebene gestellt werden. Die Entscheidung trifft
jeweils die Leitungskraft der nachsthéheren Ebene.
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)

Leitungskrafte des JRK kénnen vom Vorsitzenden des Bayerischen Jugendrotkreuzes, vom
Vorsitzenden des zusténdigen Bezirksausschusses sowie vom zusténdigen LdJA aus dem Amt
abberufen werden. Die Entscheidung trifft jeweils die Leitungskraft der nachsthéheren Ebene.
Die Erklarung ist schriftlich zu begriinden und mit einer Belehrung tber das Beschwerderecht
zu versehen.

(3)
Gegen eine Abberufung aus dem Amt kann der Betroffene Widerspruch beim Schiedsgericht
erheben. Hier findet § 11 (6) der BRK-Satzung Anwendung.

(4)
Gleichzeitig mit der Beurlaubung oder Abberufung aus dem Amt ist nétigenfalls die kommissa-
rische Vertretung durch den Beurlaubenden oder Enthebenden zu regeln.

®)
Im Weiteren gelten die Bestimmungen der entsprechenden Paragraphen der BRK-Satzung und
der Schiedsordnung.

[ll. Aufbau
8§ 11 Gruppen
1)

Im Kreisverband werden JRK-Gruppen, die altersmaf3ig gegliedert sein sollen, im Einvernehmen
mit dem LdJA gebildet.

(2)

Die Gruppenstarke soll 15 Personen nicht Ubersteigen.

(3)
Die Mitglieder der Gruppe wahlen den Gruppenleiter und bis zu zwei gleichberechtigte stellver-
tretende Gruppenleiter.

4)
Die Mitglieder der Gruppe sind gemeinschattlich, aktiv und mitverantwortlich an der Gestaltung
und Organisation der Jugendarbeit in ihrer Gruppe beteiligt.

8 12 Freiwilligenarbeit

1)

Fur bestimme Aktionen und Aufgaben kénnen Projektgruppen vom LdJA gebildet werden. Diese
Projekte sind auf einen bestimmten Zeitraum angelegt, der die Dauer von sechs Monaten nicht
Uberschreiten soll. Die Projektgruppen leitet ein vom LdJA eingesetztes JRK-Mitglied. Dieser
Leiter berichtet dem JRK-Kreisausschuss uber den aktuellen Stand des Projektes.

2

Neben der Projektarbeit besteht im JRK die Mdglichkeit der Freiwilligenarbeit. Diese Personen
werden im JRK freiwillig tatig und beteiligen sich im Rahmen einer Aufgabe. Die Freiwilligen
sind beim LdJA formlos zu melden. Aus dieser aufgabenorientierten Mitgliedschaft ergeben sich
nur diejenigen Rechte und Pflichten, die sich zur Durchfuhrung dieser Aufgabe als notwendig
erweisen.

Handbuch fir Gruppenleiter
© Bayerisches Jugendrotkreuz; Februar 2009

10 - Ordnungen



Rechtsgrundlagen

8§ 13 Gruppenleiter
1)

Der Gruppenleiter leitet seine Gruppe nach jugendpflegerischen Gesichtspunkten und gemaf
den ihm Ubertragenen Aufgaben. Dabei arbeitet er mit seinen Stellvertretern partnerschaftlich
zusammen. Er ist flr die Einhaltung der Satzung des BRK, der Ordnung und Vorschriften fur
das Bayerische Jugendrotkreuz in seiner Gruppe verantwortlich.

(2)

Er hat das Weisungsrecht gegenlber den Mitgliedern seiner Gruppe.

3)

Er hat die Aufsichtspflicht Gber die ihm anvertrauten Kinder und Jugendlichen.

(4)

Er halt regelmafig Gruppenstunden ab und sorgt fur die Aus- und Weiterbildung seiner Grup-
penmitglieder. Dariiber hinaus organisiert er eigene Aktionen der Gruppe. Wenn diese den
Rahmen einer Gruppenstunde Ubersteigen, sind sie mit der nachsthéheren Leitungskraft ab-
zustimmen.

(5) Er nimmt an den vorgesehenen Besprechungen und Versammlungen teil und gibt alle not-
wendigen Informationen an die Mitglieder seiner Gruppe weiter.

(6)
Fur samtliche der Gruppe Uberlassenen Gegenstande des BRK tragt der Gruppenleiter die
Verantwortung im Rahmen seiner Aufgaben.

(7) Er wéahlt den Ortlichen JRK-Leiter und bis zu zwei gleichberechtigte stellvertretende Ortliche
JRK-Leiter, sofern ein solcher in seinem Bereich vorgesehen ist.

(8)

Er muss mindestens das 16. Lebensjahr, sollte aber das 18. Lebensjahr vollendet haben.
§ 14 Stellvertretender Gruppenleiter

1)
Er unterstitzt den Gruppenleiter in allen Angelegenheiten und vertritt ihn im Verhinderungsfall
mit allen Rechten und Pflichten.

(2)

Er muss mindestens das 16. Lebensjahr, sollte aber das 18. Lebensjahr vollendet haben.

§ 15 Ortlicher JRK-Leiter
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(1)

Er vertritt das JRK in seinem Bereich.

(2)

Er unterstitzt und koordiniert die JRK-Arbeit in seinem Bereich und ist flr sie verantwortlich.

3)

Er halt engen Kontakt zu den Gruppenleitern und Gruppen in seinem Bereich.

Handbuch fiir Gruppenleiter
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(4)
Er hat das Weisungs- und Kontrollrecht gegeniber den Gruppenleitern und -mitgliedern seines
Bereiches.

(5)
Er nimmt an den vorgesehenen Besprechungen und Veranstaltungen teil und gibt alle notwen-
digen Informationen an die Gruppenleiter und den LdJA weiter.

(6)

Er halt engen Kontakt zu den anderen RK-Gemeinschaften in seinem Bereich.

(7)
Er bemuht sich im Einvernehmen mit dem LdJA und dem Leiter der Schularbeit um einen guten
Kontakt zu den Schulen in seinem Bereich.

(8)
Er tragt fur sdmtliche dem JRK in seinem ortlichen Bereich Gberlassenen Ausristungsgegenstande
die Verantwortung im Rahmen seiner Aufgaben.

(9)

Er muss das 18. Lebensjahr vollendet haben.
§ 16 Stellvertretender Ortlicher JRK-Leiter

1)
Er unterstiitzt den Ortlichen JRK-Leiter in allen Angelegenheiten und vertritt ihn im Verhinde-
rungsfall mit allen Rechten und Pflichten.

(2)

Er muss das 18. Lebensjahr vollendet haben.
8§ 17 JRK-Kreisversammlung

(1)

Zusammensetzung

Sie setzt sich zusammen aus stimmberechtigten und beratenden Mitgliedern. Stimmberechtigt
sind Gruppenleiter, stellvertretende Gruppenleiter, Ortliche JRK-Leiter, stellv. Ortliche JRK-Leiter
und Mitglieder des JRK-Kreisausschusses eines Kreisverbandes geméaf 8 18 (1) 1. und 2.

Beratende Mitglieder sind die Leitungskrafte der Jugendarbeit der anderen Gemeinschaften
auf Kreisebene, der nach dem Geschéftsverteilungsplan des Kreisverbandes fur das Jugend-
rotkreuz zustandige Mitarbeiter als Beauftragter des Kreisverbandes fiir das JRK und die Leiter
der Projektgruppen.

(2)
Aufgaben

1. Sie dient dem Informationsfluss in alle Richtungen und gibt Anregungen an die Gruppenleiter,
Projektgruppenleiter und den Kreisausschuss.

2. Sie legt die Schwerpunkte der JRK-Arbeit auf Kreisebene fest.
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3. Die ordnungsgemal bestétigten Gruppenleiter und ortlichen Leiter wahlen den LdJA, bis
zu zwei gleichberechtigte stellvertretende LdJA und bis zu funf weitere Mitglieder des Kreis-
ausschusses, die mindestens das 16. Lebensjahr vollendet haben miussen. Von diesem darf
am Tag der Wahl mindestens eine Person das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
AuRRerdem wéhlen sie einen Delegierten sowie mindestens funf Ersatzdelegierte zur JRK-
Landesversammlung.

§ 18 JRK-Kreisausschuss

(1)

Zusammensetzung

1. Er setzt sich zusammen aus den von den Gruppenleitern und Ortlichen JRK-Leitern ge-
wahlten Mitgliedern gemal3 § 17 (2) 3.

2. Er kann sich bis zu flnf weitere Personlichkeiten hinzuberufen. Diese gehéren dem Kreis-
ausschuss mit Sitz und Stimme an. Sie missen das 16. Lebensjahr vollendet haben.

3. Dem Kreisausschuss gehort ferner mit beratender Stimme der nach dem Geschaftsvertei-
lungsplan des Kreisverbandes fir das Jugendrotkreuz zustandige Mitarbeiter als Beauftragter
des Kreisverbandes fur das JRK an. Dieser unterstiitzt den LdJA in allen Verwaltungsange-
legenheiten und sorgt mit ihm flr einen ausreichenden Informationsfluss zwischen Kreisaus-
schuss und Kreisgeschaftsstelle.

4. Der Kreisausschuss sucht die Zusammenarbeit mit den Leitungskraften der Jugendarbeit
der anderen Gemeinschaften. Die Form der Mitarbeit im Kreisausschuss wird im Einverneh-
men mit diesen geregelt.

(2)
Aufgaben

1. Dem Kreisausschuss obliegt die Planung und Koordinierung der JRK-Arbeit in seinem
Kreisverband. Er ist fur die Einhaltung der Satzung des BRK, der Ordnung und Vorschriften
des JRK sowie der Durchfiihrung der Beschliisse des Landesausschusses und Bezirksaus-
schusses verantwortlich.

2. Er veranstaltet Aktionen zur Belebung der JRK-Arbeit in seinem Kreisverband und setzt die
Beschlusse der JRK-Kreisversammlung um.

3. Er legt fest, ob und gegebenenfalls in welchen értlichen Bereichen ein Ortlicher JRK-Leiter
von den betreffenden Gruppenleitern in gesonderter Sitzung zu wahlen ist.

4. Durch Antrage und Anregungen an die JRK-Bezirksversammlung und den Bezirksausschuss
wirkt er aktiv auf Bezirksebene mit.

5. Er entscheidet Uber Beschwerden gegen Ausschliisse von Mitgliedern in seinem Zustan-
digkeitsbereich.
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6. Er entscheidet Uber die Einrichtung einer JRK-Kreisleitung.

7. Er wahlt den/die Delegierten des Jugendverbands fur den Stadt-/ Kreisjugendring.

8. Er setzt kommissarisch bis zur nachsten JRK-Kreisversammlung einen stellvertretenden
Leiter der Jugendarbeit ein, wenn diese Position nicht besetzt ist.
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3

Fachbereiche

1. Zur Erledigung der Aufgaben des Kreisausschusses sollen Fachbereiche gebildet werden.
Diese sind:

a) Gruppenaktivitdten und Projekte

b) Aus- und Fortbildung

¢) Schularbeit

d) Notfalldarstellung

Im Bedarfsfall kbnnen weitere Fachbereiche gebildet werden.

2. Die Leiter der Fachbereiche werden vom LdJA im Einvernehmen mit der Mehrheit des
Kreisausschusses berufen.
Diese sind:

a) Der Leiter der Gruppenarbeit fir den Fachbereich Gruppenaktivitdten und Projekte

b) Der Leiter der Ausbildung fur den Fachbereich Aus- und Fortbildung

c) Der Leiter der Schularbeit fur den Fachbereich Schularbeit

d) Der Leiter der Notfalldarstellung darstellung fur den Fachbereich Notfalldarstellung

Zur Bewadltigung der Aufgaben der Fachbereiche kdnnen Arbeitskreise gebildet werden,
deren Mitglieder vom Kreisausschuss berufen werden. Die Leitung der Arbeitskreise obliegt
dem jeweiligen Fachbereichsleiter.

§ 19 JRK-Kreisleitung

(1)

Zusammensetzung

Sie setzt sich zusammen aus dem LdJA und seinen Stellvertretern. Der Beauftragte des Kreis-
verbandes fur das JRK gehdrt ihr mit beratender Stimme an.

(2)
Aufgaben

Sie unterstutzt den LdJA bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben.
§ 20 Leiter der Jugendarbeit

1)

Er ist fir grundsatzliche Angelegenheiten der Jugendarbeit und fiir die jugendpflegerische Be-
treuung der Mitglieder und Anwérter des BRK in seinem Kreisverband, soweit dies nach deren
Lebensalter geboten ist, zustandig.

(2)

Der LdJA vertritt das JRK in seinem Kreisverband in allen Belangen im Einvernehmen mit der
Mehrheit des Kreisausschusses. Er ist gemeinsam mit einem von ihm benannten stv. LdJA
Mitglied im BRK-Kreisvorstand.

Der weitere stv. LdJA ist im Sinne des 8§ 28 (2) der BRK-Satzung Abwesenheitsvertreter im
Kreisvorstand.

Handbuch fir Gruppenleiter
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Der LdJA kann an seiner Stelle auch ein Mitglied des JRK-Kreisausschusses als standigen
Vertreter in den BRK-Kreisvorstand entsenden, der die Vertretung im BRK-Kreisvorstand mit
allen Rechten und Pflichten wahrnimmt.

(3)
Erist an die Beschliisse der JRK-Kreisversammlung und des Kreisausschusses gebunden und
informiert diese Uber die Ergebnisse der Sitzungen des Kreisvorstandes.

(4)
Er beruft mindestens zweimal im Jahr sowie auf Antrag von einem Drittel der Mitglieder des
Kreisausschusses und wenn es vom Bezirksausschuss verlangt wird, eine Kreisausschusssit-

zung ein, in der er den Vorsitz hat.

()
Er stellt die Haushaltsanforderungen fiir das JRK zusammen, meldet sie beim Kreisverband
an und vertritt diese bei den Haushaltsberatungen im Kreisvorstand.

(6)

Er ist fur die Verwendung und Abrechnung der Mittel verantwortlich.

(7)
Er trifft verantwortlich die Auswahl der Mitglieder zu den einzelnen Lehrgdngen und meldet
diese.

(8)

Er sorgt firr eine entsprechende Darstellung des JRK in der Offentlichkeit.

9)
Er hat das Weisungs- und Kontrollrecht gegentber allen Leitungskraften und Mitgliedern des
JRK in seinem Kreisverband und kann an allen Veranstaltungen des JRK in seinem Kreisver-

band teilnehmen.

(10)
Er l&dt mindestens zweimal pro Jahr zu einer JRK-Kreisversammlung ein und leitet diese.

(11)
Kommt keine gultige Wahl zustande, kann der LdJA, bis zum Zustandekommen einer solchen,
Gruppenleiter, Ortliche JRK-Leiter und deren Stellvertreter kommissarisch einsetzen.

(12)
Er entscheidet Uber die Bildung von Gruppen und Projektgruppen.

(13)
Er halt Kontakt zu den anderen Jugendorganisationen, zu den Schulbehdrden und den anderen
Einrichtungen der Bildungsarbeit.
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(14)
Er bestatigt die Wahlen der Gruppenleiter, stellvertretenden Gruppenleiter und der Ortlichen
JRKLeiter und stellvertretenden Ortlichen JRK-Leiter.

(15) Er muss das 18. Lebensjahr vollendet haben.
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§ 21 Stellvertretender Leiter der Jugendarbeit

1)
Er unterstitzt den LdJA in allen Angelegenheiten und vertritt ihn im Verhinderungsfall mit allen
Rechten und Pflichten auch im Kreisvorstand.

(2)

Er muss das 18. Lebensjahr vollendet haben.
§ 22 JRK-Bezirksversammlung

(1)

Zusammensetzung

Sie setzt sich zusammen aus stimmberechtigten und beratenden Mitgliedern. Stimmberechtigt
sind die LdJA, deren Stellvertreter und die Mitglieder des Bezirksausschusses eines Bezirks-
verbandes gemaf § 23 (1) 1. und 2.

Beratende Mitglieder sind die Leitungskrafte der Jugendarbeit der anderen Gemeinschaften
auf Bezirksebene sowie der JRK-Beauftragte des Bezirksverbandes.

(2)
Aufgaben

1. Sie dient dem Informationsfluss in alle Richtungen und gibt Anregungen an die LdJA und
den Bezirksausschuss.

2. Sie legt die Schwerpunkte der JRK-Arbeit auf Bezirksebene fest.

3. Die LdJAwahlen den Vorsitzenden des Bezirksausschusses und dessen beide gleichberech-
tigte Stellvertreter. Diese drei sind Mitglieder der BRK-Bezirksversammlung. AuRerdem wahlen
die LdJA drei weitere Mitglieder des Bezirksausschusses, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben missen. Diese sind die drei Ersatzdelegierten fur die BRK-Bezirksversammlung. Von
den Mitgliedern des Bezirksausschusses darf eine Person am Tag der Wahl das 27. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben. Weiterhin wéhlen sie drei Delegierte sowie mindestens zehn
Ersatzdelegierte zur JRK-Landesversammlung.

8§ 23 JRK-Bezirksausschuss

(1)

Zusammensetzung

1. Er setzt sich zusammen aus den von den LdJA gemaR § 22 (2) Nr. 3 gewahlten Mitglie-
dern.

2. Er beruft sich bis zu vier weitere Personlichkeiten hinzu. Diese gehtéren dem Bezirksaus-
schuss mit Sitz und Stimme an; sie missen das 18. Lebensjahr vollendet haben.

3. Dem Bezirksausschuss gehort auRerdem der Beauftragte des Bezirksverbandes fur das
JRK mit beratender Stimme an. Dieser wird auf Vorschlag des Bezirksausschusses vom
Vorstand des Bezirksverbandes berufen.

4. Der Beauftragte unterstitzt den Bezirksausschuss bei der Umsetzung seiner Beschlisse
und in allen Verwaltungsangelegenheiten. Er ist an die Beschllisse des Bezirksausschusses
gebunden.

5. Er kann an allen Veranstaltungen des JRK seines Bezirksverbandes teilnehmen.
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6. Der Bezirksausschuss sucht die Zusammenarbeit mit den Leitungskraften der Jugendarbeit
der anderen Gemeinschaften. Die Form der Mitarbeit im Bezirksausschuss wird im Einver-
nehmen mit diesen geregelt.

(2)
Aufgaben

1. Der Bezirksausschuss ist fur die Einhaltung der Satzung des BRK, der Ordnung und Vor-
schriften des Bayerischen Jugendrotkreuzes sowie flir die Durchfihrung der Beschliisse des
Landesausschusses in seinem Bezirksverband verantwortlich.

2. Er plant und veranstaltet Aktionen zur Belebung der JRK-Arbeit in seinem Bezirksver-
band.

3. Durch Anregungen und Antrage an die JRK-Landesversammlung und den Landesausschuss
wirkt er aktiv auf Landesebene mit.

4. Er sorgt fur einen guten Informationsfluss zwischen der Kreis- und Landesebene.

5. Er sorgt fur die direkte Betreuung des JRK in den Kreisverbanden seines Bezirksverbandes.
Hierzu kann er Regionen bilden und dort Regionalbetreuer berufen.

6. Er kann die Einberufung des Kreisausschusses vom zustandigen LdJA verlangen, wenn
es das Interesse des JRK erfordert.

7. Er entscheidet tUber Beschwerden gegen Ausschlisse von Mitgliedern in seinem Zustan-
digkeitsbereich.

8. Mitglieder des Bezirksausschusses konnen in dessen Auftrag an allen Veranstaltungen
des JRK in ihrem Bezirksverband teilnehmen.

9. Der Bezirksausschuss schlagt dem Vorstand des Bezirksverbandes den Beisitzer und
dessen Stellvertreter beim Schiedsgericht zur Wahl vor.

10. Er wahlt den/die Delegierten des Jugendverbands fur den Bezirksjugendring.
11. Er entscheidet Gber die Einrichtung einer Bezirksleitung.

12. Er setzt kommissarisch bis zur nachsten JRK-Bezirksversammlung einen stellvertretenden
Vorsitzenden des Bezirksausschusses ein, wenn diese Position nicht besetzt ist.

3

Fachbereiche

1. Zur Erledigung der Aufgaben des Bezirksausschusses werden Fachbereiche gebildet.
Diese sind:

a) Gruppenaktivitdten und Projekte
b) Aus- und Fortbildung

¢) Schularbeit

d) Notfalldarstellung
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Im Bedarfsfall kbnnen weitere Fachbereiche gebildet werden.

2. Die Leiter der Fachbereiche werden vom Vorsitzenden des Bezirksausschusses im Ein-
vernehmen mit der Mehrheit des Bezirksausschusses berufen.
Diese sind:

a) Der Leiter der Gruppenarbeit fir den Fachbereich Gruppenaktivitaten und Projekte

b) Der Leiter der Ausbildung fur den Fachbereich Aus- und Fortbildung

c) Der Leiter der Schularbeit fur den Fachbereich Schularbeit
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d) Der Leiter der Notfalldarstellung fir den Fachbereich Notfalldarstellung

Zur Bewaltigung der Aufgaben der Fachbereiche kénnen Arbeitskreise gebildet werden,
deren Mitglieder vom Bezirksausschuss berufen werden. Die Leitung der Arbeitskreise
obliegt dem jeweiligen Fachbereichsleiter.

§ 24 Regionalbetreuer

1)
Er sorgt fur einen guten Informationsfluss zwischen den Kreisverbanden seiner Region und
dem Bezirksausschuss.

(2)
Er unterstitzt die Jugendarbeit der Kreisverbande seiner Region und verstarkt die Kontakte
zwischen den Kreisverbanden.

(3)

Er kann an allen Veranstaltungen des JRK in seiner Region teilnehmen.

(4)

Er ist dem Bezirksausschuss verantwortlich und erstattet diesem regelmafig Bericht.

()

Er muss das 18. Lebensjahr vollendet haben.

§ 25 JRK-Bezirksleitung

(1)

Zusammensetzung

Sie setzt sich zusammen aus dem Vorsitzenden des Bezirksausschusses und seinen Stellver-
tretern. Der Beauftragte des Bezirksverbandes fiir das JRK gehdrt ihr mit beratender Stimme
an.

(2)
Aufgaben

Sie unterstltzt den Vorsitzenden des Bezirksausschusses bei der Durchfiihrung seiner Auf-
gaben.

8§ 26 Vorsitzender des Bezirksausschusses

1)

Der Vorsitzende vertritt das JRK in seinem Bezirksverband in allen Belangen im Einvernehmen
mit der Mehrheit des Bezirksausschusses. Er ist gemeinsam mit einem von ihm benannten stv.
Vorsitzenden Mitglied im BRK-Bezirksvorstand.

Der weitere stv. Vorsitzende ist im Sinne des § 28 (2) der BRK-Satzung Abwesenheitsvertreter
im Bezirksvorstand.

Der Vorsitzende kann an seiner Stelle auch ein Mitglied des JRK-Bezirksausschusses als
standigen Vertreter in den BRK-Bezirksvorstand entsenden, der die Vertretung im BRK-Be-
zirksvorstand mit allen Rechten und Pflichten wahrnimmt.

(2)

Erist an die Beschlisse der JRK-Bezirksversammlung und des Bezirksausschusses gebunden
und informiert diesen Uber Ergebnisse der Sitzungen des Vorstandes des Bezirksverbandes
und des Landesausschusses.
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3)
Er vertritt den Bezirksausschuss im Landesausschuss, sofern er keinen anderen Vertreter aus
dem Bezirksausschuss entsendet.

(4)

Er hat das Weisungs- und Kontrollrecht gegenliber den Gliederungen des JRK in seinem Be-
zirksverband und kann an allen Sitzungen und Veranstaltungen des JRK in seinem Bezirks-
verband teilnehmen.

(5)
Er erstellt in enger Abstimmung mit dem Beauftragen die Haushaltsanforderungen fiir das JRK
und informiert hieriber den Bezirksausschuss.

(6)

Er beruft mindestens zweimal im Jahr eine Bezirksausschusssitzung ein, des Weiteren, wenn
dieses von mindestens einem Drittel der Mitglieder des Bezirksausschusses beantragt oder
vom Landesausschuss verlangt wird.

(7)

Er ladt mindestens zweimal im Jahr zu einer JRK-Bezirksversammlung ein und leitet diese.

(8)
Er kann, wenn in einem Kreisverband keine glltige Wahl eines Leiters der Jugendarbeit zu Stan-
de kommt, bis zum Zustandekommen einer solchen einen LdJA kommissarisch einsetzen.

(9)

Er muss das 18. Lebensjahr vollendet haben.
8§ 27 Stellvertretender Vorsitzender des Bezirksausschusses

1)

Der stellvertretende Vorsitzende unterstiitzt den Vorsitzenden des Bezirksausschusses in allen
Angelegenheiten und vertritt ihn im Verhinderungsfall mit allen Rechten und Pflichten auch im
Vorstand des Bezirksverbandes.

(2)

Er muss das 18. Lebensjahr vollendet haben.
§ 28 JRK-Landesversammlung

(1)

Zusammensetzung

Sie setzt sich zusammen aus stimmberechtigten und beratenden Mitgliedern. Stimmberechtigt
sind die gewahlten Delegierten der Kreis- und Bezirksverbéande, die Vorsitzenden der JRK-
Bezirksausschisse und die Mitglieder des JRK-Landesausschusses gemal § 29 (1) 1. und 2.
Beratende Mitglieder sind die Leitungskrafte der Jugendarbeit der anderen Gemeinschaften
auf Landesebene, die Geschaftsfliihrung des Bayerischen Jugendrotkreuzes sowie die JRK-
Beauftragten der Bezirksverbande.
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(2)
Aufgaben

1. Sie schlagt dem BRK-Landesvorstand die Ordnung fir das Bayerische Jugendrotkreuz
zum Erlass vor.
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2. Sie legt die Grundsatze und Schwerpunkte der Arbeit des JRK auf Landesebene fest.
3. Ihr obliegt die Beschlussfassung zu jugendverbandsspezifischen Angelegenheiten.
4. Sie nimmt den Téatigkeitsbericht des JRK-Landesausschusses entgegen.

5. Die gewahlten Delegierten der Kreis- und Bezirksverbande und die Vorsitzenden der JRK-
Bezirksausschiisse wahlen den Vorsitzenden des Bayerischen Jugendrotkreuzes und dessen
beide gleichberechtigte Stellvertreter. Au3erdem wéhlen sie 10 Delegierte der JRK-Landes-
versammlung als Delegierte fir die BRK-Landesversammlung und 20 Ersatzdelegierte; diese
missen das 18. Lebensjahr vollendet haben.

Weiterhin wéhlen sie die Delegierten und mindestens 15 Ersatzdelegierte zur JRK-Bunde-
skonferenz.

3)
Beschlussfahigkeit
Sie ist unabhangig von der Zahl der anwesenden Stimmberechtigten beschlussfahig.

8§ 29 JRK-Landesausschuss

(1)

Zusammensetzung

1. Er setzt sich zusammen aus dem Vorsitzenden des Bayerischen Jugendrotkreuzes, seinen
beiden gleichberechtigten Stellvertretern sowie den Vorsitzenden der Bezirksausschusse,
sofern kein anderer Vertreter entsandt wurde.

2. Er beruft bis zu zwei weitere Personlichkeiten hinzu, die dem Landesausschuss mit Sitz
und Stimme angehoren; sie mussen das 18. Lebensjahr vollendet haben.

3. Ferner gehdren dem Landesausschuss jeweils die Beauftragten der Bezirksverbande fur
das JRK und der Geschéftsfiihrer des Bayerischen Jugendrotkreuzes, jeweils mit beratender
Stimme, an.

4. Die 10 stimmberechtigten LAJ-Mitglieder sind Delegierte fur die BRK-Landesversamm-
lung.

(2)
Aufgaben
1. Der Landesausschuss ist das Leitungsgremium des JRK.

2. Er koordiniert die JRK-Arbeit auf Landesebene und fasst Beschllsse zu aktuellen Fragen
der Verbands- und Jugendarbeit.

3. Er sucht die Zusammenarbeit mit den anderen Rotkreuz-Gemeinschaften.

4. Er berat und fasst Beschlisse Uber die Bildungsarbeit sowie tber Aktionen und Pro-
gramme.

5. Er beschliel3t weitere Bestimmungen fur das JRK, die das JRK betreffenden Ausfiihrungs-
bestimmungen zur Ausbildungsordnung des BRK sowie die Richtlinien zur Ausbildung und
Berufung der JRK-In-struktoren.

6. Fur bestimmte Aufgaben kann er Arbeitsgruppen oder Projektgruppen einsetzen.

7. Wichtige Beschliisse kann er durch JRK-Rundbriefe bekannt geben. Diese haben verbind-
lichen Charakter fur alle Gliederungen.

8. Er kann die Einberufung eines Bezirksausschusses verlangen, wenn es das Interesse des
JRK erfordert.

9. Er entscheidet tber Beschwerden gegen Ausschlisse von Mitgliedern in seinem Zustan-
digkeitsbereich.
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10. Er wahlt den/die Delegierten des Jugendverbands fir den Hauptausschuss des Baye-
rischen Jugendrings.

11. Er schlagt dem Landesvorstand einen Beisitzer und dessen Stellvertreter fur das Landes-
schiedsgericht zur Wahl vor.

12. Er bestimmt die Vertreter des JRK in allen Gremien, soweit nicht die Kreisausschiisse
und Bezirksausschusse regional zustandig sind.

13. Er entscheidet Gber die Einrichtung einer Landesleitung.

14. Er setzt kommissarisch bis zur ndchsten JRK-Landesversammlung einen stellvertretenden
Vorsitzenden des Bayerischen Jugendrotkreuzes ein, wenn diese Position nicht besetzt ist.

§ 30 JRK-Landesleitung

(1)

Zusammensetzung

Sie setzt sich zusammen aus dem Vorsitzenden des BJRK und seinen Stellvertretern. Der
Geschéftsfuihrer des BJRK gehort ihr mit beratender Stimme an.

(2)
Aufgaben

Sie unterstutzt den Vorsitzenden des BJRK bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben.
8 31 Vorsitzender des Bayerischen Jugendrotkreuzes

1)
Der Vorsitzende vertritt das Bayerische Jugendrotkreuz in allen Belangen im Einvernehmen mit
der Mehrheit der JRK-Landesversammlung und des JRK-Landesausschusses.

2)

Er ist gemeinsam mit einem von ihm benannten stv. Vorsitzenden Mitglied im BRK-Landes-
vorstand. Sie informieren den Landesausschuss Uber die Ergebnisse der Sitzungen des BRK-
Landesvorstandes.

Der weitere stv. Vorsitzende ist im Sinne des § 28 (2) der BRK-Satzung Abwesenheitsvertreter
im Landesvorstand.

Der Vorsitzende kann an seiner Stelle auch ein Mitglied des JRK-Landesausschusses als
standigen Vertreter in den BRK-Landesvorstand entsenden, der die Vertretung im BRK-Lan-
desvorstand mit allen Rechten und Pflichten wahrnimmt.

(3)
Er ist an die Beschlisse der JRK-Landesversammlung und des JRK-Landesausschusses
gebunden.
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(4)

Er hat das Weisungs- und Kontrollrecht gegeniber den Gliederungen des JRK.

5)
Er erstellt in enger Abstimmung mit dem Geschéftsfuhrer die Haushaltsanforderungen fur das
Bayerische Jugendrotkreuz und informiert hieriiber den JRK-Landesausschuss.
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(6)
Er beruft mindestens drei Landesausschusssitzungen im Jahr ein; aul3erdem wenn dies von
einem Drittel der Mitglieder des JRK-Landesausschusses beantragt wird.

(7)

Er ladt mindestens einmal im Jahr zu einer JRK-Landesversammlung ein und leitet diese.

(8)

Er kann, wenn in einem Bezirksverband keine gultige Wahl eines Vorsitzenden des Bezirks-
ausschusses zu Stande kommt, bis zum Zustandekommen einer solchen einen Vorsitzenden
des Bezirksausschusses kommissarisch einsetzen.

(9)

Er muss das 18. Lebensjahr vollendet haben.
§ 32 Stellvertretender Vorsitzender des Bayerischen Jugendrotkreuzes

1)
Er unterstiitzt den Vorsitzenden in allen Angelegenheiten und vertritt ihn im Verhinderungsfall
mit allen Rechten und Pflichten.

(2)

Er muss mindestens das 18. Lebensjahr vollendet haben.
8§ 33 Schirmherr des Bayerischen Jugendrotkreuzes

Die JRK-Landesversammlung hat die Mdglichkeit, auf Antrag des Landesausschusses einen
Schirmherrn fir das BJRK zu berufen. Die Schirmherrschaft wird flr die Dauer einer Wahlpe-
riode vergeben.

8 34 Geschaéftsfuhrer des Bayerischen Jugendrotkreuzes

1)

In der BRK-Landesgeschaftstelle wird ein Geschaftsflhrer fir die Bearbeitung der das Baye-
rische Jugendrotkreuz betreffenden Angelegenheiten und die Umsetzung der Beschliisse des
JRK-Landesausschusses und der JRK-Landesversamlung im Einvernehmen mit der Mehrheit
des JRK-Landesausschusses bestellt.

(2)

Er flhrt die Geschafte des Bayerischen Jugendrotkreuzes.

3)

Bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben sorgt er fur die richtige Einordnung und Darstellung der
Arbeit des Bayerischen Jugendrotkreuzes auf Landesverbandsebene; er ist an die Beschllsse
der JRK-Landesversammlung und des JRK-Landesausschusses gebunden.

(4)

Er kann an allen Sitzungen und Veranstaltungen des JRK teilnehmen.
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22 o rd nu ngen © Bayerisches Jugendrotkreuz; Februar 2009



Rechtsgrundlagen

IV. Finanzierung

§ 35 Finanzierung

1)
Die Finanzierung des JRK erfolgt aus allgemeinen Mitteln des BRK der jeweiligen Verbands-
stufe und aus Zuschussen.

(2)
Die Erfullung der finanziellen Bedurfnisse ist im Rahmen des jeweiligen Haushalts sicherzu-
stellen.

(3)

Alle Einnahmen und Ausgaben bei Aktionen, Veranstaltungen und Spenden sind bei der Ge-
schaftsstelle der jeweiligen Verbandsstufe zu vereinnahmen und dirfen nicht auf die Etatmittel
des Bayerischen Jugendrotkreuzes angerechnet werden.

4)
Das JRK beteiligt sich an der allgemeinen Mittelbeschaffung des Kreisverbandes unter Bertick-
sichtigung des Lebensalters seiner Mitglieder.

V. Allgemeine Bestimmungen

§ 36 Wahlen und Abstimmungen

1)
Bei sdmtlichen Wahlen und Berufungen innerhalb des JRK sollen Frauen und M&nner in glei-
cher Weise be-rucksichtigt werden.

(2)
Die jeweiligen Bestimmungen der BRK-Satzung und der BRK-Wahlordung gelten fuir samtliche
Wahlen mit nachstehenden Ausnahmen:

1. Fiir die Wahl der Gruppenleiter, der stellvertretenden Gruppenleiter, der Ortlichen JRK-Lei-
ter und der stellv. Ortlichen JRK-Leiter wird die Wahl jeweils vom LdJA mindestens 14 Tage
vor dem Wahltag durch Aushang im Gruppenraum ausgeschrieben. Wahlvorschlage kénnen
schriftlich eingereicht oder miundlich bei der Wahlversammlung gemacht werden. Der LdJA
ist fur die ordnungsgemal3e Durchfihrung der Wahlen verantwortlich. Er kann diese Aufgabe
im Einvernehmen mit der Mehrheit des Kreisausschusses jeweils geeigneten Mitgliedern
Ubertragen. Ein Wahlvorbereitungsausschuss ist nicht erforderlich.

2. Haben in einer Gruppe am Tag der Wahl mehr als die Halfte der Mitglieder das 10. Le-
bensjahr noch nicht vollendet, wird der Gruppenleiter und dessen Stellvertreter vom LdJA im
Einvernehmen mit der Mehrheit des Kreisausschusses berufen.

3. Die Wahl zum Gruppenleiter, stellvertretenden Gruppenleiter oder Mitglied des Kreisaus-
schusses bedarf bei nicht volljahrigen Mitgliedern der nachtraglichen schriftlichen Einverstand-
niserklarung des gesetzlichen Vertreters. Erfolgt diese nicht, ist die entsprechende Wahl nach
der Konstituierung des neugewahlten Kreisausschusses neu auszuschreiben. Die hiervon
Betroffenen haben in der JRK-Kreisversammlung kein Wahlrecht.
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4. Fur die Wahl der Delegierten fur den Jugendring muss kein Wahlvorbereitungsausschuss
(8 2 BRK-Wahlordnung) gebildet werden und die Wahl muss nicht ausgeschrieben werden
(8 3 BRK-Wahlordnung).

(3)
Fur die Wahl des LdJA, der stellvertretenden LdJA und die zu wahlenden Mitglieder des Kreis-

ausschusses ist vom Kreisausschuss ein Wahlvorbereitungsausschuss gemaf 8 2 (1) der
BRK-Wabhlordnung zu bilden.
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4)

Fur die Wahl des Vorsitzenden und der stellvertretenden Vorsitzenden des Bezirksausschusses
und der Mitglieder des Bezirksausschusses ist vom Bezirksausschuss ein Wahlvorbereitungs-
ausschuss geman § 2 (1) der BRK-Wahlordnung zu bilden.

(5)

Fur die Wahl des Vorsitzenden und der stellvertretenden Vorsitzenden des Bayerischen Ju-
gendrotkreuzes ist vom Landesausschuss ein Wahlvorbereitungsausschuss geman § 2 (1) der
BRK-Wahlordnung zu bilden.

(6)

Bei Wahlen muss eine Kandidaten-Befragung mdglich sein. An der Kandidaten-Befragung dir-
fen sich nur wahlberechtigte Mitglieder des BJRK beteiligen. Eine Kandidaten-Befragung kann
grundsétzlich stattfinden. Die Kandidaten-Befragung kann bei jedem Wahlgang durchgefihrt
werden.

(7)

Bei Wahlen muss eine Personaldebatte mdglich sein. An der Personaldebatte dirfen sich
nur wahlberechtigte Mitglieder des BJRK beteiligen. Bei der Personaldebatte haben alle nicht
wahlberechtigten Anwesenden, inklusive des/der Kandidaten, den Sitzungssaal zu verlassen.
Die Personaldebatte muss von einem wahlberechtigten Mitglied beantragt werden. Sobald
dies erfolgt, ist sie durchzufiihren. Die Personaldebatte kann bei jedem Wahlgang durchgefihrt
werden.

§ 37 Abwahl

1)
Die Gliederungen des JRK haben das Recht, beim Vorsitzenden des jeweils ibergeordneten
Ausschusses einen Antrag auf Abwahl der von ihnen gewahlten Leitungskréfte zu stellen.

(2)

Gleiches gilt entsprechend fir berufene Mitglieder von Gremien.

(3)
Der Antrag auf Abwahl muss schriftlich von mindestens einem Drittel der wahlberechtigten
Mitglieder der Gliederung gestellt werden.

4)

Unter Beachtung der Grundsatze des § 36 der JRK-Ordnung ladt der Vorsitzende des jeweils
Ubergeordneten Ausschusses die Antrag stellende Gliederung zur Versammlung ein und leitet
diese.

()

Die Abwahl erfolgt mit einfacher Mehrheit der anwesenden Wahlberechtigten.

(6)

Kommt eine Abwahl zu Stande, regelt der Vorsitzende des jeweils Gibergeordneten Ausschusses
die kommissarische Vertretung und leitet die Neuwahl ein. § 38 Inkrafttreten Die Ordnung fur
das Bayerische Jugendrotkreuz wurde am 12. Juli 2008 von der JRK-Landesversammlung be-
schlossen und vom Landesvorstand des BRK erlassen. Sie tritt am 6. Oktober 2008 in Kraft.

§ 38 Inkrafttreten

Die Ordnung fur das Bayerische Jugendrotkreuz wurde am 12. Juli 2008 von der JRK-Landes-
versammlung beschlossen und vom Landesvorstand des BRK erlassen. Sie tritt am 6. Oktober
2008 in Kraft.
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Schematischer Aufbau des Bayerischen Jugendrotkreuzes

JRK-
Vorsitzender schirm-
2 stellv. Vorsitzende herr
je 1 Vertreter der Bezirksausschiisse (§ 33)
2 hinzuberufene Mitglieder

Beauftragte der Bezirksverbande
Geschaftsfuhrer

LANDESAUSSCHUSS (§29)

JRK-LANDESVERSAMMLUNG (§ 28)

JRK-
Bezirks-
leitung

(§ 25)

JRK-Re-
gionalbe-
Vorsitzender treuer
2 stellv. Vorsitzende (§ 24)
3 gewahlte Bezirksausschussmitglieder

4 hinzuberufene Mitglieder
Beauftragter des Bezirksverbandes

BEZIRKSAUSSCHUSS (§23)

JRK-BEZIRKSVERSAMMLUNG (§ 22)

JRK-
Kreis-
leitung

(§ 19)

Leiter der Jugendarbeit
stellv. Leiter der Jugendarbeit
5 gewahlte Kreisausschussmitglieder
5 hinzuberufene Mitglieder
Beauftragter des Kreisverbandes

KREISAUSSCHUSS (§18)

JRK-KREISVERSAMMLUNG (§ 17)

Gruppenleiter
stellv. Gruppenleiter
Mitglieder

Kindergruppe

Ortliche JRK-Leiter
stellv. Ortliche JRK-Leiter

Leiter

5
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Gruppenleiter
stellv. Gruppenleiter
Mitglieder

Mitglieder

Projektgruppe

Jugendgruppe

ORDNUNG FUR DAS BAYERISCHE JUGENDROTKREUZ
i.d. F. v. 6.10.2008
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Rundschreiben Nr. 25/00 — Mitgliedschaft junger Menschen im BRK

Bayerisches Rotes Kreuz Miinchen, den 12.04.2000
- Présidium - JRK/Tf

An alle

Bezirks- und Kreisverbande

des Bayerischen Roten Kreuzes
- je gesondert -

- Rundschreiben Nr.25 /00 —
Mitgliedschaft junger Menschen im BRK

Der Landesvorstand des BRK hat in seiner Sitzung vom 14. Februar 2000 seinen Beschluss
zur Thematik ,Mitgliedschaft junger Menschen im BRK" vom 18. November 1996 in
modifizierter Form erneut verabschiedet. Diesen geben wir Ihnen nachstehend zur Kenntnis:

.Im Interesse einer Verbreiterung der Jugendbasis im Bayerischen Roten Kreuz und mit dem
Ziel verstarkt Nachwuchs fiir die einzelnen Gemeinschaften zu erhalten beschliel3t der
Landesvorstand, dass in den Gemeinschaften Kinder und Jugendliche als Mitglieder
aufgenommen werden kénnen. Im einzelnen wird das dazu notwendige Verfahren in den
Ordnungen der Gemeinschaften geregelt, die entsprechend anzupassen und dann vom
Landesvorstand nach § 45 Abs. 3 der BRK Satzung zu erlassen sind. Dabei sind folgende
Grundsétze zu beachten:

1. Alle Mitglieder des BRK im Alter bis 27 Jahren gehdren dem Jugendverband JRK
an.

2. Die Jungmitglieder der Bereitschaften und der Wasserwacht erfiillen dabei ihre
Rotkreuzpflichten und —aufgaben in ihrer jeweiligen Gemeinschaft und (ben dort
auch ihre Rotkreuzrechte aus; sie unterliegen nicht den Weisungen der
Fiihrungskréfte des Jugendrotkreuzes.

3. Unbeschadet davon vertritt das Jugendrotkreuz die Interessen aller Mitglieder bis 27
Jahren im BRK, insbesondere auch im und gegentiber dem Jugendring. Es hat dabei
die Interessen der Jungmitglieder der Bereitschaften und der Wasserwacht
entsprechend und im pflichtgeméBen Ermessen wahrzunehmen. In einem Konfiiktfall
entscheidet eine Schlichtungsstelle beim Landesverband, in der neben dem
Jugendrotkreuz auch die Jugendgruppen der anderen Gemeinschaften paritatisch
vertreten sind. Die Schiedsstelle setzt sich aus je zwei Mitgliedern aus dem Bereich
der Jugendvertreter der Wasserwacht und der Bereitschaften und des
Jugendrotkreuzes zusammen. Die Mitglieder werden von den Jugendvertretungen
der jeweiligen Gemeinschaft gewahit. Die Mitglieder selbst wahlen mit % Mehrheit
einen neutralen Vorsitzenden. Kommt dieses Votum nicht zustande, wird der
Vorsitzende vom Prasidenten des BRK bestimmt.

Unabhangig davon wird zwischen den Kinder- und Jugendgruppen der Gemeinschaften ein
Arbeitskreis gebildet, der neben der Aufgabe der Information und Transparenz der
Jugendarbeit gemeinschaftsiibergreifende Aktivitdten dieser Arbeit, insbesondere im Hinblick
auf Mainahmen der Jugendbildung und der Mitarbeiterbildung bespricht und vorbereitet.”
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Leitsatze des Deutschen Jugendrotkreuzes
Verabschiedet auf dem 1. JRK-Bundesdelegiertentag am 13.09.1997

1. Das JRK ist im Rahmen der Rotkreuz-Grundsatze aktiv.

2. Wir arbeiten zu den gleichwertigen Schwerpunkten:
e Forderung des sozialen Engagements
» Einsatz fur Gesundheit und Umwelt
e Handeln fur Frieden und Vélkerverstandigung
« Ubernahme politischer Mitverantwortung

3. Wir im JRK treffen qualifiziert Entscheidungen: demokratisch, verantwortungsvoll und far
jeden nachvollziehbar.

4. Das JRK uUbernimmt als selbstverantwortlicher Jugendverband innerhalb und auRerhalb des
Verbandes die Interessenvertretung fur Kinder und Jugendliche.

5. Das JRK ist als Rotkreuz-Gemeinschaft Bestandteil des DRK und leistet seinen Beitrag zur
Sicherung der Zukunft im Zeichen der Menschlichkeit.

6. Das JRK tragt zur Forderung des Nachwuchses fir das DRK bei und ist Quelle fur Inno-
vation moderner Rotkreuz-Kultur.

7. Das JRK engagiert sich fur eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den anderen
Rotkreuzgemeinschaften.

8. Wir ermoglichen Kindern und Jugendlichen in altersgerechter Form mit den Methoden
moderner Jugendarbeit ein umfassendes Mitwirken in der Rotkreuz- und Rothalbmond-Be-
wegung.

9. Geschlechtsspezifische Aspekte finden in den Formen der JRK-Arbeit ihre Berlcksich-
tigung.

10. Die tragende Saule der JRK-Arbeit ist die Ehrenamtlichkeit. Bei der Koordination und
Umsetzung arbeiten ehren- und hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konstruktiv
und kooperativ zusammen.

11. Wir im JRK arbeiten mit sozialer und fachlicher Kompetenz. Diese wird durch Bildung-
sangebote qualitativ gefordert.

12. Die JRK-Arbeit bewegt sich in einem Spektrum von regelmaRigen Gruppenstunden tber
JRK-Schularbeit bis zum offenen Angebot.
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13. Neben der dauerhaften Mitgliedschaft ist eine Mitarbeit und Teilnahme an zeitlich begrenzten
und offenen Angeboten mdglich.

14. Offene Kommunikation, Transparenz und gezielte Information nach innen und auf3en sind
wesentliche Bestandteile unserer Arbeitsweise.

15. Das JRK versteht sich als lernende Organisation.

Handbuch fiir Gruppenleiter

© Bayerisches Jugendrotkreuz; Februar 2009 Ol’dnungen - 27



Rechtsgrundlagen

Mindeststandards des Deutschen Jugendrotkreuzes
Verabschiedet auf dem JRK-Bundesdelegiertentag am 11.03.2000

I. Wesen und Ziele des Deutschen Jugendrotkreuzes:

Das Deutsche Jugendrotkreuz (JRK) ist der anerkannte Kinder- und Jugendverband des
Deutschen Roten Kreuzes. Bei der Verwirklichung seiner Zielvorstellungen bestimmt das JRK
selbstverantwortlich seine Inhalte, Programme und Methoden.

Es vertritt die Interessen der jungen Menschen des Deutschen Roten Kreuzes.

Durch seine Erziehungs- und Bildungsarbeit fihrt das JRK junge Menschen an das Ideengut
des Roten Kreuzes heran und tragt zur Verwirklichung seiner Aufgaben bei.

Das Jugendrotkreuz arbeitet in einem humanitaren Erziehungsfeld. In seiner Jugendarbeit Giben
und erleben Madchen und Jungen, Frauen und Manner gleichberechtigt Gemeinschaftsfahigkeit,
soziale und politische Mitverantwortung und die Fahigkeit zu kritischer Mitarbeit.

Es bietet ihnen Raum und Hilfen zur Entfaltung der eigenen Personlichkeit und zur sozialen
Orientierung.

Durch freiwillige Ubernahme bestimmter Aufgaben lernen die Kinder und Jugendlichen, Ver-
antwortung fur sich selbst und fur andere zu tbernehmen.
(Satzung des DRK vom 12.11.1993 und Ordnung fur das JRK vom 22.11.1996).

Il. Mindeststandards:

+ Das JRK arbeitet nach eigener Ordnung, die in der jeweils glltigen Fassung Bestandteil
der Satzung ist. (Satzung des DRK § 4, Abs. 3)

 Das JRK ist eine Gemeinschaft mit selbst gewahlter Leitung auf allen Ebenen. Daraus
folgt, dass ihre Leitungen keiner weiteren Bestatigung bedurfen. Ein Wesensmerkmal der
Jugendverbandsarbeit ist das Einiben demokratischer Verhaltensregeln. Dabei wird die
Eigenverantwortlichkeit der jeweiligen Entscheidungsgremien respektiert.

e Das JRK ist mit einem/-r selbst gewahlten Vertreter/-in mit Sitz und Stimme geborenes
Mitglied im jeweiligen Prasidium bzw. jeweiligen obersten Leitungsgremium. Das JRK
als aktiver Teil des Gesamtverbandes gewahrleistet durch seine Mitwirkung an der Be-
schlussfassung gemeinsamer verbandspolitischer Ziele und Aufgaben unmittelbar auch
deren kinder- und jugendgemafe Umsetzung.

» Das JRK ist zustandig fur die alleinige Vertretung der Jugendverbandsarbeit in den forde-
rungspolitischen Gremien (z.B. JHA's und Jugendringe). Dies dient der Interessenvertretung
laut Satzung und gewahrleistet einen kontinuierlichen Informationsfluss zwischen dem
Jugendrotkreuz und anderen fur die Jugendarbeit relevanten Organisationen.

» Das Jugendrotkreuz ist eine selbststandige und abgeschlossene Organisationseinheit ge-
maf KJHG. Eine selbststandige und abgeschlossene Organisationseinheit besteht auch in
den Landesgeschaftsstellen. Der Landesreferent/die Landesreferentin hat unmittelbaren
Zugang zum Landesgeschaftsfihrer. Analog ist fur die Kreisverbande zu verfahren. § 12
KJHG spricht von der Mitverantwortung Jugendlicher unter Wahrung des Eigenlebens der
Jugendverbande an der Jugendarbeit, d.h. Ubernahme von Mitverantwortung fiir alle Pro-
zesse und Aktivitaten. Dieser Grundsatz findet in der JRK-Ordnung seine Entsprechung
in der Einbeziehung der Mitarbeiter der JRK-Geschéftsstelle in die Organe und Gremien
des Jugendverbandes. Damit ist die Organisationseinheit Teil des Jugendverbandes. Die-
se Gesamtverantwortung lasst sich ausschlief3lich wahrnehmen, wenn die Arbeitsablaufe
Lunter einem Dach” gesteuert werden.
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Eine hinreichende Ausstattung mit Fachkraften der Jugendverbandsarbeit ist in Abhangigkeit
von den jeweils zu erflillenden Aufgaben innerhalb eines jeden LV-Bereichs zu gewahrlei-
sten. Bei der Einstellung der hauptamtlichen Leitungskraft wird die ehrenamtliche Leitung
beteiligt. Die Beratung, Begleitung und Férderung der Gesamtpersonlichkeit von Kindern und
Jugendlichen bedarf besonderer padagogischer Fachlichkeit, jugendpolitischer Kenntnisse
und der Vertrautheit mit der aktuellen padagogischen und jugendpolitischen Fachdiskussion.
Flexibilitat und Innovationsbereitschaft sind unverzichtbar. Die hauptamtlichen Mitarbeiter
entlasten das Ehrenamt von Verwaltungsaufgaben, von ihnen werden die Bereitschaft und
Fahigkeit erwartet, sich auf spezielle Problemlagen von Kindern und Jugendlichen mit ih-
rem Fihlen, Denken und Handeln dauerhaft einzulassen. (Verweis: DRK-Strategie fir das
Ehrenamt) GemalR den JRK-Leitsatzen arbeiten Ehren- und Hauptamt bei der Erfiillung
der Aufgaben vertrauensvoll zusammen. Die besonderen Kenntnisse der Landesleitungen
Uber Anforderungen und Erwartungen an die hauptamtlichen Fachkrafte sind unverzichtbar
bei der Erstellung eines entsprechenden Anforde-rungsprofils. In den Einstellungsverfahren
werden die inhaltlichen Zielvorstellungen miteinander abgestimmt.

Das JRK legt die Inhalte der Aus- und Fortbildung seiner Mitglieder fest. Es organisiert und
fuhrt die Aus- und Fortbildung seiner Mitglieder selbststandig durch.

Dieser Standard wird gemaf} der JRK-Leitsatze in Selbstverantwortung mit den Methoden
moderner Jugendarbeit umgesetzt. Mit seiner speziellen Fachlichkeit in der aul3erschulischen
Jugendbildung nimmt das JRK seinen Bildungs- und Erziehungsauftrag in vielfaltigen For-
men auch durch Peer-Group-Erziehung innerhalb des eigenen Verbandes wahr. Es steigert
dadurch die Identifikation und wirkt an der Identitatshildung Jugendlicher mit. Dabei beachtet
es die Forderrichtlinien zur Finanzierung aus Landesjugendplanmitteln und gewahrleistet
stets die Einhaltung kinder- und jugendgerechter organisatorischer Rahmenbedingungen,
z.B. bei der Ausschreibung, Unterbringung, Betreuung und Programmdurchfiihrung.

Zur Durchfihrung seiner Aufgaben werden dem JRK die notwendigen finanziellen Mittel zur
Verfligung gestellt. Dies geschieht durch die entsprechenden Ebenen per Haushaltsplan.
(JRK-Ordnung vom 22.11.1996, § 6 sowie Gemeinsame Allgemeine Regeln fir die ehren-
amtliche Tatigkeit im DRK vom 22.11.1996, § 8).

Diese Mittel werden mit eigenen Kostenstellen und Kostenstellenverantwortung durch das
JRK bewirtschaftet. Die inhaltliche Verantwortung schlie3t auch die finanzielle Zustan-
digkeit ein. Jede Gewahrung von 6ffentlichen Mitteln aus den Kinder- und Jugendplanen
der Lander setzt die strikte Beachtung der férderungspolitischen Bestimmungen fir die
Jugendverbandsarbeit voraus.
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Jugendordnung fir die Wasserwacht
des Bayerischen Roten Kreuzes

§1 Grundsatze und Ziele der Kinder-
und Jugendarbeit in der Wasserwacht
* Jugendspezifische Zielsetzungen
*  Wasserwachtspezifische Aufgaben

§ 2 Jugendpflegerische Aktivitaten

wn

Organisatorischer Aufbau

Gruppen

Gruppenleiter

Stellvertretender Gruppenleiter

Wahlen

Jugendleiter der Wasserwacht-Ortsgruppen
Stellv. Jugendleiter der Wasserwacht-Ortsgruppe
Wahlen
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Jugendleiter der Kreis-Wasserwacht

Stellv. Jugendleiter der Kreis-Wasserwacht
Wahlen

Versammlung der Gruppenleiter
Versammlung der Jugendleiter

§6 Jugendleiter im Wasserwacht-Bezirk
*  Stellv. Jugendleiter im Bezirk
*  Wahlen
* Versammlung Jugendleiter der Kreis-Wasserwachten

§ 7 Jugendleiter der Wasserwacht-Bayern
*  Stellv. Jugendleiter der Wasserwacht-Bayern
*  Wabhlen
*  Versammlung der Jugendleiter der Bezirke
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Jugendordnung der BRK-Wasserwacht

8 1 Grundsatze und Ziele der Kinder- und Jugendarbeit in der Wasserwacht

Kinder- und Jugendarbeit wird von jungen Menschen selbst organisiert, gemeinschaftlich-
gestaltet und mitverantwortet.

Die Basis jeglicher Kinder- und Jugendarbeit ist die Kinder- oder Jugendgruppe.

Die Gruppenstunden dienen dazu, eine Gruppe entstehen zu lassen und um ein ,Wir-Gefuhl*
zu entwickeln.

(1) Jugendspezifische Zielsetzungen:

Die Wasserwachtjugend stellt ein Lernfeld mit bewul3tem padagogischen Anspruch

dar, und will

* die Entwicklung junger Menschen zu selbstveranwortlichen Persédnlichkeiten fordern,

* jungen Menschen eine positive Lebenseinstellung vermitteln,

* sie zur gesellschaftlichen Mitverantwortung ermutigen,

* junge Menschen zu sozialem Handeln anregen,

* junge Menschen an die Aufgaben der Wasserwacht heranfiihren,getragen von den Grund-
satzen des Roten Kreuzes: Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit,
Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat.

Diese Grundsétze und Ziele werden durch die Jungmitglieder der Wasserwacht im Alter

bis16 Jahren in folgenden Bereichen verwirklicht.

(2) Wasserwachtspezifische Aufgaben
Altersgemale Ausbildung und Mitwirkung in den Fachdiensten:
* Wasserrettungsdienst
* Naturschutzdienst
einschliel3lich der Ausbildungsbereiche:
- Schwimmen

Rettungsschwimmen

Tauchen

Motorbootflihren

Natur- und Gewasserschutz

Erster-Hilfe

Sanitatsdienst

§ 2 Jugendpflegerische Aktivitaten

Gruppenstunden

Jugendfreizeiten

Mafnahmen der Jugendbildung
Maflnahmen der Mitarbeiterbildung
Jugendbegegnungen und Patenschaften
Mitwirkung bei der Mittelbeschaffung
- Arbeit mit Randgruppen
Ferienpadagogische Aktivitaten
Okologische Aktivitaten
Medienpadagogische Aktivitaten
Interkulturelle Aktivitaten
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§ 3 Organisatorischer Aufbau

(1)

)

®3)

(4)

Gruppen
In der Wasserwacht-Ortsgruppe werden Kinder- und Jugendgruppen gebildet.
Die Gruppenstarke soll 15 Personen nicht Ubersteigen.

Gruppenleiter

Gruppenleiter leiten ihre Gruppe nach den Grundsatzen und Zielen der Kinder- und
Jugendarbeit in der Wasserwacht.

Gruppenleiter sind fiir die Einhaltung der Satzung des BRK, der WW-Ordnung sowie der
WW-Dienstvorschrift in ihrer Gruppe verantwortlich.

Gruppenleiter missen mindestens 16, sollten aber 18 Jahre alt sein.

Gruppenleiter haben das Weisungsrecht gegeniber den Mitgliedern ihrer Gruppe.

Sie haben die Aufsichtspflicht Uber die anvertrauten Kinder und Jugendlichen.

Sie halten regelméaRig Gruppenstunden ab und sorgen flir die Aus- und Weiterbildung der
Gruppenmitglieder.

Darlberhinaus organisieren sie eigene Aktionen der Gruppe. Wenn diese den Rahmen
einer Gruppenstunde Ubersteigen, sind sie mit dem Jugendleiter der Ortsgruppe abzu-
stimmen.

Sie nehmen an den vorgesehenen Besprechungen und Versammlungen teil und geben
alle notwendigen Informationen an die Mitglieder der Gruppe weiter.

Stellvertretender Gruppenleiter

Er unterstiitzt den Gruppenleiter in allen Angelegenheiten und vertritt ihn im Verhin-
derungsfall mit allen Rechten und Pflichten. Er muss mindestens 16, sollte
aber 18 Jahre alt sein.

Wahlen

Gruppenleiter und Stellvertreter werden von den Mitgliedern der Gruppe ab dem 10.
Lebensjahr gewahlt.

Haben am Tag der Wahl in einer Kindergruppe mehr als die Halfte der Mitglieder das 10.
Lebensjahr noch nicht vollendet, wird der Gruppenleiter vom amtierenden Jugendleiter
der Ortsgruppe bestimmt.

8 4 Jugendleiter der Wasserwacht Ortsgruppe

32
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Er vertritt die WW-Jugend innerhalb der WW-Ortsgruppe.

Erist Mitglied in der Ortsgruppenleitung und muss 18 Jahre alt sein. Er plant seine Aktivita-
ten im Benehmen mit der Ortsgruppenleitung und arbeitet seine finanziellen Anforderungen
in den Haushalt der Ortsgruppe mit ein.

Er unterstitzt und koordiniert die Kinder- und Jugendarbeit in der Ortsgruppe und ist fur
sie verantwortlich.

Er hélt engen Kontakt zu den Gruppenleitern und Gruppen in der Ortsgruppe.

Er hat das Weisungs- und Kontrollrecht gegentiber den Gruppenleitern, stellvertretenden
Gruppenleitern und Gruppenmitgliedern der Ortsgruppe.

Er unterstitzt den TL in jugendpflegerischen Fragen fur Mitglieder bis zum 27. Lebens-
jahr.

Er nimmt an den vorgesehenen Besprechungen und Veranstaltungen teil und gibt alle
notwendigen Informationen an die Gruppenleiter und an den Jugendleiter der Kreis-Was-
serwacht weiter. Er halt engen Kontakt zu den anderen Kinder- und Jugend-gruppenleitern
der Rotkreuz-Gemeinschaften im Ortlichen Bereich.
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(1) Stellvertretender Jugendleiter der Ortsgruppe
Er unterstitzt den Jugendleiter in allen Angelegenheiten und vertritt ihn im Verhin-
derungsfall mit allen Rechten und Pflichten.
Er mul3 mindestens 18 Jahre alt sein.

(2) Wahlen
Jugendleiter und stellvertretender Jugendleiter der Ortsgruppe werden von den Jungmit-
gliedern vom vollendetem 10. bis 16.Lebensjahr, den Gruppenleitern sowie deren Stell-
vertreter gewahlt.
Erist fur die ordnungsgemalfie Durchfiihrung der Wahlen in seinem Bereich verantwortlich.
Wahlen sind in der Ortsgruppenleitung terminlich abzustimmen.

8 5 Jugendleiter der Kreis-Wasserwacht

Er vertritt die Wasserwacht-Jugend innerhalb der Kreis-Wasserwacht.

Er ist Mitglied in der Kreis-Wasserwachtleitung und muf3 18 Jahre alt sein. Er plant seine
Aktivitdten im Benehmen mit der Kreis-Wasserwachtleitung und arbeitet seine finanziellen
Anforderungen in den Haushalt der Kreis-Wasserwacht mit ein.

Er unterstitzt und koordiniert die Kinder- und Jugendarbeit in der Kreis-Wasserwacht und
ist fur sie verantwortlich.

Er halt engen Kontakt zu den Jugendleitern der Ortsgruppen.

Er hat das Weisungs- und Kontrollrecht auf allen Ebenen der Jugendarbeit in seinem Be-
reich.

Er unterstitzt den TL in jugendpflegerischen Fragen fur Mitglieder bis zum 27. Lebens-
jahr.

Er nimmt an den vorgesehenen Besprechungen und Veranstaltungen teil und gibt alle
notwendigen Informationen an die Jugendleiter der Ortsgruppen weiter.

Er halt engen Kontakt zu den Fuhrungskraften der Jugendarbeit auf Kreisebene.

(1) Stellvertretender Jugendleiter der Kreis-Wasserwacht
Er unterstutzt den Jugendleiter der Kreis-Wasserwacht in allen Angelegenheiten und
vertritt ihn im Verhinderungsfall mit allen Rechten und Pflichten.
Er muss mindestens 18 Jahre alt sein.

(2) Wahlen
Jugendleiter und stellvertretender Jugendleiter der Kreis-Wasserwacht werden von den
Gruppenleitern und deren Stellvertreter, den Jugendleitern sowie deren Stellvertreter der
Ortsgruppen gewabhilt.
Der Jugendleiter der Kreis-Wasserwacht ist fir die ordnungsgeméafRe Durchfihrung der
Wahlen in seinem Bereich verantwortlich.Wahlen sind in der Kreis-Wasserwachtleitung
terminlich abzustimmen.

(3) Versammlung der Gruppenleiter
Der Jugendleiter der Kreis-Wasserwacht ladt mindestens einmal jahrlich den stellvertre-
tenden Jugendleiter der Kreis-Wasserwacht, die Jugendleiter der Ortsgruppen und deren
Stellvertreter und die Gruppenleiter sowie deren Stellvertreter aus seinem Bereich ein.
Die Versammlung dient dem Informationsfluss in beiden Richtungen und gibt Anregungen
an die FUhrungskrafte in der Kinder- und Jugendarbeit der Wasserwacht.
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(4) Versammlung der Jugendleiter
Der Jugendleiter der Kreis-Wasserwacht ladt mindestens zweimal jahrlich seinen Stellver-
treter, die Jugendleiter der Ortsgruppen und deren Stellvertreter ein.
Die Versammlung dient dem Informationsfluss in beiden Richtungen und gibt Anregungen
an die FUhrungskrafte in der Kinder- und Jugendarbeit der Wasserwacht.
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8§ 6 Jugendleiter im Wasserwacht-Bezirk

(1)

)

®3)

Er vertritt die Wasserwacht-Jugend in seinem Bezirk.

Er ist Mitglied in der Bezirksleitung und muf3 18 Jahre alt sein. Er plant seine Aktivitaten
im Benehmen mit der Bezirksleitung und arbeitet seine finanziellen Anforderungen in den
Haushalt des Bezirks mit ein.

Er unterstitzt und koordiniert die Kinder- und Jugendarbeit in seinem Wasserwacht-Bezirk
und ist fur sie verantwortlich.

Er halt engen Kontakt zu den Jugendleitern in seinem Bezirk.

Er hat das Weisungs- und Kontrollrecht auf allen Ebenen der Jugendarbeit in seinem Be-
reich.

Er unterstitzt den TL in jugendpflegerischen Fragen fir Mitglieder bis zum 27. Lebens-
jahr.

Er nimmt an den vorgesehenen Besprechungen und Veranstaltungen teil und gibt alle
notwendigen Informationen an die Jugendleiter der Kreis-Wasserwacht weiter.

Er halt engen Kontakt zu den Fuhrungskraften der Jugendarbeit auf Bezirksebene.

Stellvertretender Jugendleiter im Bezirk

Er unterstlitzt den Jugendleiter im Bezirk in allen Angelegenheiten und vertritt ihn
im Verhinderungsfall mit allen Rechten und Pflichten.

Er muss mindestens 18 Jahre alt sein.

Wahlen

Jugendleiter und stellvertretender Jugendleiter des Bezirks werden von den Jugend-
leitern der Kreis-Wasserwachten und deren Stellvertreter gewahlt.

Der Jugendwart des Bezirks ist fiir die ordnungsgemafRie Durchfiihrung der Wahlen in sei-
nem Bereich verantwortlich.Wahlen sind in der Bezirksleitung terminlich abzustimmen.

Versammlung - Jugendleiter der Kreis-Wasserwachten

Der Jugendleiter des Bezirks ladt mindestens zweimal jahrlich einen Stellvertreter,
die Jugendleiter der Kreis-Wasserwachten und deren Stellvertreter ein.

Die Versammlung dient dem Informationsfluss in beiden Richtungen und gibt Anregungen
an die FUhrungskrafte in der Kinder- und Jugendarbeit der Wasserwacht.

8 7 Jugendleiter der Wasserwacht-Bayern

(1)
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Er vertritt die Jugend der Wasserwacht-Bayern.

Er ist Mitglied im Vorstand der Landesleitung und muf3 18 Jahre alt sein. Er plant seine Ak-
tivitaten im Benehmen mit der Landesleitung und arbeitet seine finanziellen Anforderungen
in den Haushalt des BRK-Prasidiums mit ein.

Er unterstitzt und koordiniert die Kinder- und Jugendarbeit der Wasserwacht-Bayern.

Er hélt engen Kontakt zu den Jugendleitern der Wasserwacht-Bezirke.

Er hat das Weisungs- und Kontrollrecht auf allen Ebenen der Jugendarbeit in seinem Be-
reich.

Er unterstitzt den TL in jugendpflegerischen Fragen fur Mitglieder bis zum 27. Lebens-
jahr.

Er nimmt an den vorgesehenen Besprechungen und Veranstaltungen teil und gibt alle
notwendigen Informationen an die Jugendleiter der Bezirke weiter.

Er hélt engen Kontakt zu den Fuhrungskréaften der Jugendarbeit auf Landesebene.

Stellvertretender Jugendleiter der Wasserwacht-Bayern

Er ist Mitglied in der Landesleitung und unterstitzt den Jugendleiter der Wasserwacht-
Bayern in allen Angelegenheiten und vertritt ihn im Verhinderungsfall mit allen Rechten und
Pflichten.

Er muss mindestens 18 Jahre alt sein.
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(2) Wahlen
Jugendleiter und stellvertretender Jugendleiter der Wasserwacht-Bayern werden von den
Jugendleitern der Bezirke und deren Stellvertretern gewabhilt.
Der Jugendleiter des Landesverbandes ist flr die ordnungsgemalfe Durchflihrung der
Wahlen in seinem Bereich verantwortlich. Wahlen sind im Vorstand der Landesleitung
terminlich abzustimmen.

(3) Versammlung der Jugendleiter der Bezirke
Der Jugendleiter des Landesverbandes ladt mindestens zweimal jahrlich seinen Stellver-
treter, die Jugendleiter der Bezirke und deren Stellvertreter ein.
Sie dient dem Informationsfluss in beiden Richtungen und gibt Anregungen an die Fuh-
rungskrafte in der Kinder- und Jugendarbeit der Wasserwacht.
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Die Wasserwacht-Bayern

WW-Mitgliederversammlung
Alle Mitglieder der Ortsgruppe

Alle Jungmitglieder der Ortsgruppe
(vom 10. bis 16 Lebensjahr) wahlen
ihre Gruppenleiter und Stv.,
Jungendleiter+Stv. der Ortsgruppe

AY4

Wasserwacht-Ortsgruppe

Kreis-Wasserwachtversammlun
Vorsitzende

Technische Leiter
Jugendleiter und
Kreis-Wasserwachtleitung

er
WW
0G

Ortsgruppenleitung

* Vorsitzender
* stv. Vorsitzender
* Technischer Leiter

* Jugendleiter

wird kein stv. Vorsitzender gewabhlt, ibernimmt der TL
dessen Aufgabenbereich

* mogliche weitere gewahlte Vertreter und Stellvertreter
z.B.: Arzt, Kassier

* beratende oder hinzuberufene Mitglieder

(Die OG-Leitung besteht aus max. 10 Personen)

Alle Gruppenleiter+Stellvertreter,
Jugendleiter und Stellvertreter
der Ortsgruppen wahlen den
Jugendleiter und seinen Stv. der
Kreis-Wasserwacht

Kreis-Wasserwacht

/

Wahl

Kreis-Wasserwachtleitung
* Vorsitzender

* stv. Vorsitzender

* Technischer Leiter

* Jugendleiter

wird kein stv. Vorsitzender gewahlt, ibernimmt der TL
dessen Aufgabenbereich

* mogliche weitere gewahlte Vertreter und Stellvertreter
z.B.: Arzt

* beratende oder hinzuberufene Mitglieder

(Die KWW-Leitung besteht aus max. 10 Personen)

Beratende Stimme:
Beauftragter des BRK-Kreisverbandes

WW-Bezirksversammlung

Vorsitzende
Technische Leiter
Jugendleiter und

der
KWW

WW-Bezirksleitung

Wahl

Alle Jugendleiter und Stellvertreter
der Kreis-Wasserwachten wéahlen
den Jugendleiter u. Stv. des Bezirks

Wasserwacht-Bezirk

WW-Bezirksleitung
* Vorsitzender

* stv. Vorsitzender

* Technischer Leiter

* Jugendleiter

wird kein stv. Vorsitzender gewabhlt, ibernimmt der TL
dessen Aufgabenbereich

* mogliche weitere gewahlte Vertreter und Stellvertreter
z.B.: Arzt

* beratende oder hinzuberufene Mitglieder

(Die Bezirksleitung besteht aus max. 10 Personen)

Beratende Stimme:
Beauftragter des BRK-Bezirksverbandes

WW-Landesversammlung
der

WW-
Bezirke

WW-Landesleitung

Bezirksjugendleiter

Wahl

Alle Jugendwarte und Stellvertreter
wahlen den Jugendleiter
und Stv. der Wasserwacht-Bayern

Wasserwacht-Bayern

Landesleitung Wasserwacht-Bayern
geschéftsfihrende Landesleitung

* Vorsitzender

* stv. Vorsitzender

* Technischer Leiter

* Jugendleiter

Mitglieder Kraft-Amtes

* Vorsitzende der Bezirke

* Technische Leiter der Bezirke

Weitere Mitglieder

* ein stv. Jugendleiter der Wasserwacht-Bayern

* ein stv. Technischer Leiter der Wasserwacht-Bayern
(Die Landesleitung besteht aus max. 17 Personen)

Beratende Stimme:
Geschéftsfihrer WW-Bayern
und die Beauftragten der BRK-Bezirksverbande
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Jugendordnung
der BRK — Bereitschaften

i.d.F. vom 01.Juni 2004

Inhaltsverzeichnis

§ 1 Grundsatze der Jugendarbeit

§ 2 Besondere Aspekte der Jugendarbeit
§ 3 Aufbau der Jugendarbeit

8§ 4 Jugendwart in der Bereitschaft

§ 5 Kreisbereitschaftsjugendwart

8 6 Bezirksjugendwart

§ 7 Landesjugendwart

§ 8 Finanzierung

§ 9 Ausbildung

§ 10 Bekleidung

Die Bereitschaftsjugend bildet den Nachwuchs der Bereitschaften

§ 1. Grundsétze der Jugendarbeit

Kinder- und Jugendarbeit wird von jungen Menschen weitgehend mitbestimmt und mitge-
staltet. Die Basis jeglicher Jugendarbeit ist die Kinder- und Jugendgruppe, sowie offene
Jugendarbeit. Die Bereitschaftsjugend stellt ein Lernfeld mit bewusstem padagogischem
Anspruch dar und will

- die Entwicklung junger Menschen zu selbstverantwortlichen Personen férdern,

- jungen Menschen eine positive Lebenseinstellung vermitteln,

- sie zur gesellschaftlichen Mitverantwortung ermutigen

- und sie zu sozialem Handeln anregen.

Bereits in der Kinder- und Jugendgruppe wird versucht, die Jungmitglieder an die Aufga-
ben der Bereitschaften heranzufiihren. In der offenen Jugendarbeit wird das Interesse von
Jugendlichen an der Arbeit im Roten Kreuz geweckt, ohne deren sofortige Verpflichtung. In
Gruppenstunden baut der einzelne Beziehungen zu den anderen auf und man entwickelt sich
gemeinsam zu einer Gruppe. In einer Gruppe wird ein Wir-Geflihl entwickelt, soziale Rollen
werden erlernt und gemeinsame Interessen und Ziele verfolgt. Die Bereitschaftsjugend ist
im umfassenden Sinne jugendpflegerisch tatig. Ziel ist es, in der Bereitschaftsjugend den
Rotkreuz - Gedanken zu wecken, zu pflegen und in die Tat umzusetzen, um so Nachwuchs
fur die Bereitschaften zu fordern. Die Arbeit der Bereitschaftsjugend wird getragen von den
Grundsatzen des Roten Kreuzes:

Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhéangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und
Universalitat.
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Diese Grundsatze werden durch die Bereitschaftsjugend in folgenden Bereichen verwirk-
licht:

1.1 Jugendpflegerische Aktivitaten
- Gruppenstunden
- MalRnahmen der Jugendbildung
- MalRnahmen der Mitarbeiterbildung
- Aufklarung Uber eigene Gesundheit, Erndhrung, Umwelt- und Naturschutz
- Aufklarung tber Alkohol und Drogenmissbrauch
- Sport und Wanderungen
- Erholungs- und Freizeitfahrten
- Jugendbegegnungen
- Kinder- und Jugendferienprogramm
- Patenschaften

1.2 Aufgaben
- Ausbildung in Erster Hilfe (altersgemaf)
- Betreuung von Kindern
- Umgang mit behinderten und kranken Kindern
- Umgang mit Alten und Koérperbehinderten
- Mitwirkung im Sanitatsdienst (siehe Dienstvorschrift)
- Mitwirkung im Rettungsdienst, Krankentransport, Helfer vor Ort und SEG Einsatzen
(s. Dv)
- Katastrophenhilfe ('s. Dv.)
- Mitwirkung bei der Mittelbeschaffung
- Blutspendedienst (s. Dv.)
- Schulsanitatsdienst

§ 2. Besondere Aspekte der Jugendarbeit

Ferienpadagogischer Aspekt
Okologischer Aspekt
Medienpadagogische Aktivitaten
Interkulturelle Aktivitaten

2.1 Ferienpadagogischer Aspekt

Jugendarbeit und Freizeit gehdren eng zusammen. Trotz der gestiegenen Anspriiche der
Jugendlichen und der kommerziellen Konkurrenz sollen attraktive freizeit- und ferienpad-
agogische Konzepte entwickelt werden, die Prinzipien der Jugendarbeit — Offenheit, Frei-
willigkeit, Eigentatigkeit, Selbstorganisation — Rechnung tragen. Unter ferienpadagogischen
Aktivitaten sind sowohl ein- und mehrtagige Ferienfahrten, Zeltlager, Studien- und Begeg-
nungsreisen u. &. auRerhalb des Wohnortes der Kinder und Jugendlichen zu verstehen, als
auch Freizeitangebote, Aktionen und Veranstaltungen fur Daheimgebliebene am Wohnort.
Informationen Uber Freizeitaktivitaten sollen mit den anderen Gemeinschaften ausgetauscht
werden, die Teilnahme sollte fur alle Gemeinschaften offen sein. Wenngleich ferienpad-
agogische Aktivitaten zunéchst der physischen und psychischen Erholung der Teilnehmer
dienen, sind sie nicht frei von padagogischen Zielsetzungen. Vor allem das Zusammensein
mit anderen jungen Menschen, weg von zu Hause in nicht alltdglicher Umgebung, schafft
Motivation und Mdglichkeiten, die positiv in den familiaren, schulischen und beruflichen
Alltag zurtickwirken. Das Erlebnis der zeitweiligen Trennung von der Familie und das Auf
- sich — selbst - gestellt sein ist ein wirksamer Impuls auf dem Weg zum Erkennen eigener
Interessen, zum Treffen eigener Entscheidungen, zum Tragen von Verantwortung und damit
ein Schritt in Richtung Selbstandigkeit.
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2.2 Okologischer Aspekt

Gerade in der heutigen Zeit ist es von hoher Bedeutung in der Jugendarbeit; eigenverant-
wortliches, umweltbewusstes Handeln zu fordern. Aus diesem Grund wird im Rahmen der
unterschiedlichen Aktivitaten der Bereitschaftsjugend der eigenstandigen Entwicklung von
Wissen Uber Umwelt und Natur besondere Aufmerksamkeit geschenkt.

2.3 Medienpadagogische Aktivitaten

Die Selbstdarstellung und Vorstellung der Jugendarbeit in den Medien (lokale Zeitung,
Lokalradio, Verbandszeitungen usw.) ist fur die einzelnen Gruppen wichtiger Bestandteil.
Sie dienen der Mitgliederwerbung und zugleich der eigenen Motivation. Die Aktivitaten kon-
nen sich auf die standig laufenden Gruppenstunden, das Training usw. oder auf gesondert
durchgefihrte Veranstaltungen beziehen.

2.4 Interkulturelle Aktivitaten

Zu den interkulturellen Aktivitaten gehoren die internationalen Begegnungen mit anderen
Gruppen und sonstige Ausland- und Studienfahrten. Kennen- und verstehen lernen anderer
Kulturen ist hier wichtiger Bestandteil.

. Aufbau

Alle Mitglieder der Bereitschaften zwischen dem vollendeten sechsten und dem noch nicht
vollendeten sechzehnten Lebensjahr sind Jungmitglieder und somit Mitglieder der Bereit-
schaftsjugend.

3.1 Gruppen

In den Bereitschaften werden Kinder- und Jugendgruppen gebildet, offene Jugendtreffs
kénnen entstehen. Eine Gruppe entsteht bei drei oder mehr Jungmitgliedern innerhalb
einer Bereitschatft.

3.2 Gruppenleiter

Der Gruppenleiter leitet seine Gruppe nach jugendpflegerischen Gesichtspunkten und ge-
mal den ihm Ubertragenen Aufgaben. Er ist flr die Einhaltung der Satzung des BRK, der
Bereitschaftsjugendordnung und der Ordnung und Dienstvorschrift der BRK-Bereitschaften
verantwortlich. Ist nur eine Kinder- oder Jugendgruppe in einer Bereitschaft vorhanden,
gehort der Gruppenleiter der Bereitschaftsleitung als Jugendwart an.

Er muss mindestens 16 Jahre alt sein.

Er muss eine abgeschlossene, allgemein anerkannte Jugendleiterausbildung, vorzugsweise
des BRK, nachweisen kdnnen.

Die Gruppe gestaltet regelmafig gemeinsame Aktivitaten im Rahmen der Grundsatze der
Bereitschaftsjugend. Sie werden mit dem Kreisbereitschaftsjugendwart abgestimmt.

Er unterstitzt den Jugendwart bei der Forderung der Nachwuchsarbeit und entwickelt hierzu
Aktivitdten und Programme.

Er nimmt an allen vorgesehenen Besprechungen und Versammlungen teil und gibt alle
notwendigen Informationen an die Mitglieder seiner Gruppe weiter.

Fur samtliche der Gruppe lUberlassenen Gegenstande des BRK tragt der Gruppenleiter die
Verantwortung im Rahmen der Dienstpflicht.

Er bestellt einen Stellvertreter.
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3.3 Stellvertretender Gruppenleiter

Er wird von dem Gruppenleiter bestellt.

Er unterstutzt den Gruppenleiter in allen Angelegenheiten und vertrittihn im Verhinderungs-
fall mit allen Rechten und Pflichten.

Er muss mindestens 16 Jahre alt sein.
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3.4 Wahlen

Der Gruppenleiter wird von den Mitgliedern der Gruppe ab dem vollendeten 10. Lebensjahr
gewahlt. Haben am Tag der Wahl in einer Kindergruppe mehr als die Halfte der Mitglieder
das 10. Lebensjahr noch nicht vollendet, wird der Gruppenleiter vom Jugendwart der Be-
reitschaft bestellt. Gibt es in der Bereitschaft keinen Jugendwart, wird der Gruppenleiter
vom Bereitschaftsleiter eingesetzt, er ist dann gleichzeitig Jugendwart in der Bereitschatft.
Der Gruppenleiter wird fir einen Zeitraum von einem Jahr gewahlt.

Er bestellt seinen Stellvertreter fiir den gleichen Zeitraum.

8§ 4. Jugendwart in der Bereitschaft

Befinden sich in einer Bereitschaft mehrere Kinder- und/oder Jugendgruppen, so ist ein
Jugendwart zu wahlen. Gibt es nur eine Kinder— oder Jugendgruppe in einer Bereitschatft,
so ist der Gruppenleiter gleichzeitig Jugendwart der Bereitschatft.

Er vertritt die Jugend seiner Bereitschaft und gehort der Bereitschaftsleitung an.

Er unterstitzt und koordiniert die Jugendarbeit in der Bereitschaft und ist vor allem ftr die
Nachwuchsarbeit zustandig.

Fachlich untersteht er nicht dem Bereitschaftsleiter.

Im Rahmen der Nachwuchsarbeit kann er die Bereitschaftsleitung bei der Koordination der
Aus- und Fortbildung der ausbildungsberechtigten Jugendlichen unterstiitzen.

Er halt engen Kontakt zu den Gruppenleitern und Gruppen seiner Bereitschaft.

Er hat das Weisungs- und Kontrollrecht gegentiber den Gruppenleitern und stellvertreten-
den Gruppenleitern und den Gruppenmitgliedern seiner Bereitschatft.

Er nimmt an vorgesehenen Besprechungen und Veranstaltungen teil und gibt alle not-
wendigen Informationen an die Gruppenleiter und den/die Kreisbereitschaftsjugendwart
weiter.

Er halt engen Kontakt zu den anderen Rot-Kreuz-Gemeinschaften in seinem Gebiet.

Er tragt fur samtliche der Bereitschaftsjugend in seinem ortlichen Bereich Uberlassenen
Ausrustungsgegenstande die Verantwortung im Rahmen der Dienstpflicht.

Er muss mindestens 16 Jahre alt sein.

Er kann einen Stellvertreter bestellen.

4.1 Stellvertretender Jugendwart

Er kann bei Bedarf von dem Jugendwart bestellt werden.

Er unterstitzt den Jugendwart allen Angelegenheiten und vertritt ihn im Verhinderungsfall
mit allen Rechten und Pflichten.

Er muss mindestens 16 Jahre alt sein.

4.2 Wahlen

Die Gruppenleiter und Stellvertreter wahlen den/die Jugendwart der Bereitschaft fir den
Zeitraum von vier Jahren.

Er bestellt seinen Stellvertreter fiir den gleichen Zeitraum.

8§ 5. Kreisbereitschaftsjugendwart

Er vertritt die Bereitschaftsjugend in dem Kreisverband und gehoért dem Kreisausschuss
der Bereitschaften an.

Er unterstitzt und koordiniert die Bereitschaftsjugendarbeit, vor allem die Nachwuchsarbeit
in dem Kreisverband und ist fur sie zustandig.

Fachlich untersteht er nicht der Kreisbereitschaftsleitung.

Er halt engen Kontakt zu den Jugendwarten und Gruppenleitern der Bereitschaften in dem
Kreisverband.

Er hat das fachliche Weisung- und Kontrollrecht gegentber allen Mitgliedern der Bereit-
schaftsjugend der Bereitschaften des Kreisverbandes.
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Er nimmt an vorgesehenen Besprechungen und Veranstaltungen teil und gibt alle notwen-
digen Informationen an die Jugendwarte und den Bezirksjugendwart weiter.

Er beruft die Jugendwartversammlung des Kreisverbandes ein.

Er hélt engen Kontakt zu den anderen RK-Gemeinschaften des Kreisverbandes.

Er solle mindestens eine Wahlperiode als Jugendwart einer Bereitschaft des Kreisverbandes
tatig gewesen sein und muss mindestens 18 Jahre alt sein.

Er bestellt einen Stellvertreter.

5.1 Stellvertretender Kreisbereitschaftsjugendwart

Er wird von dem Kreisbereitschaftsjugendwart bestellt. Er unterstitzt den Kreisbereit-
schaftsjugendwart in allen Angelegenheiten und vertritt ihn im Verhinderungsfall mit allen
Rechten und Pflichten.

Er soll mindestens eine Wahlperiode als Jugendwart einer Bereitschaft des Kreisverbandes
tatig gewesen sein und muss mindestens 18 Jahre alt sein.

5.2 Wahlen

Die Gruppenleiter und Stellvertreter, Jugendwarte und Stellvertreter wahlen den Kreisbe-
reitschaftsjugendwart fir den Zeitraum von vier Jahren.

Er bestellt einen oder mehrere Stellvertreter fiir den gleichen Zeitraum.

5.3 Jugendwartversammliung

Sie setzt sich zusammen aus den Jugendwarten der Bereitschaften und deren Stellvertretern
und dem Kreisbereitschaftsjugendwart und dessen Stellvertreter. Interessierte Gruppenleiter
koénnen teilnehmen und/oder in Vertretung kommen. Sie dient dem Informationsfluss in beide
Richtungen und gibt Anregungen an die Jugendwarte. Sie wird von dem Kreisbereitschafts-
jugendwart einberufen und sollte mindestens einmal im Vierteljahr stattfinden.

5.4 Jugendkoordinationsausschuss auf Kreisverbandsebene

Der Kreisbereitschaftsjugendwart vertritt die Bereitschaftsjugend im Jugendkoordinations-
ausschuss auf Kreisebene.

Der Jugendkoordinationsausschuss dient dem Informationsfluss zwischen den Kinder-
und Jugendgruppen der RK-Gemeinschaften und koordiniert gemeinschaftsiubergreifende
Aktivitaten der Kinder- und Jugendarbeit, insbesondere im Hinblick auf MaRnahmen der
Jugendbildung und der Mitarbeiterbildung.

Bezirksjugendwart

Er vertritt die Bereitschaftsjugend in dem Bezirksverband und gehdrt dem Bezirksausschuss
der Bereitschaften an.

Er unterstitzt und koordiniert die Bereitschaftsjugendarbeit, vor allem die Nachwuchsarbeit
in dem Bezirksverband und ist fur sie verantwortlich.

Er halt engen Kontakt zu den Kreisbereitschaftsjugendwarten des Bezirksverbandes und hat
das fachliche Weisungs- und Kontrollrecht gegentber allen Mitgliedern der Bereitschafts-
jugend des Bezirksverbandes.

Er nimmt an vorgesehenen Besprechungen und Veranstaltungen teil und gibt alle notwen-
digen Informationen an die Kreisbereitschaftsjugendwarte und an den Landesjugendwart
weiter.

Er beruft die Kreisbereitschaftsjugendwartversammlung des Bezirkes ein.

Er halt engen Kontakt zu den anderen Gemeinschaften des Bezirkverbandes.

Er sollte Erfahrung als Fuhrungskraft in der Jugendarbeit des BRK haben und muss min-
destens 18 Jahre alt sein.

Er bestellt einen Stellvertreter.
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6.1 Stellvertretender Bezirksjugendwart

Er wird von dem Bezirksjugendwart bestellt.

Er unterstiutzt den Bezirksjugendwart in allen Angelegenheiten und vertritt ihn im Verhinde-
rungsfall mit allen Rechten und Pflichten.

Er sollte Erfahrung als Fuhrungskraft in der Jugendarbeit des BRK haben und muss min-
destens 18 Jahre alt sein.

6.2 Wahlen

Die Kreisbereitschaftsjugendwarte und deren Stellvertreter wahlen den Bezirksjugendwart
flr einen Zeitraum von vier Jahren.

Er bestellt einen Stellvertreter flr den gleichen Zeitraum.

6.3 Kreisbereitschaftsjugendwarte Versammlung

Sie setzt sich zusammen aus den Kreisbereitschaftsjugendwarten und deren Stellvertretern
und dem Bezirksjugendwart mit Stellvertreter. Sie dient dem Informationsfluss in beide
Richtungen und gibt Anregungen an die Kreisbereitschaftsjugendwarte. Sie wird von dem
Bezirksjugendwart einberufen und tagt mindestens alle zwei Jahre.

6.4 Jugendkoordinationsausschuss auf Bezirksebene
Der Bezirksjugendwart vertritt die Bereitschaftsjugend im Jugendkoordinationsausschuss
auf Bezirksebene.

8 7. Landesjugendwart

Er vertritt die Bereitschaftsjugend.

Er gehort dem Landesausschuss der Bereitschaften an.

Er unterstitzt und koordiniert die Bereitschaftsjugendarbeit, vor allem die Nachwuchsarbeit
auf Landesebene und ist fir sie verantwortlich.

Er halt engen Kontakt zu den Bezirksjugendwarten der Bereitschaften und hat das fachliche
Weisungs- und Kontrollrecht gegentber allen Mitgliedern der Bereitschaftsjugend.

Er nimmt an vorgesehenen Besprechungen und Veranstaltungen teil und gibt alle notwen-
digen Informationen an die Bezirksjugendwarte der Bereitschaften weiter.

Er beruft die Bezirksjugendwarteversammiung ein.

Er halt engen Kontakt zu den anderen Gemeinschaften auf Landesebene.

Er sollte Erfahrung als Fuhrungskraft in der Jugendarbeit des BRK haben und muss min-
destens 18 Jahre alt sein.

Er bestellt einen Stellvertreter.

7.1 Stellvertretender Landesjugendwart

Er wird vom Landesjugendwart bestellt.

Er unterstitzt den Landesjugendwart in allen Angelegenheiten und vertritt inn im Verhinde-
rungsfall mit allen Rechten und Pflichten.

Er sollte Erfahrung als Fuhrungskraft in der Jugendarbeit des BRK haben und muss min-
destens 18 Jahre alt sein.

7.2 Wahlen

Die Bezirksjugendwarte und deren Stellvertreter wahlen den Landesjugendwart fir einen
Zeitraum von vier Jahren.

Er bestellt einen Stellvertreter flr den gleichen Zeitraum.
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7.3 Bezirksjugendwarte Versammlung

Sie setzt sich zusammen aus den Bezirksjugendwarten und deren Stellvertretern und dem
Landesjugendwart und dessen Stellvertreter. Sie dient dem Informationsaustausch in beide
Richtungen und gibt Anregungen an die Bezirksjugendwarte. Sie wird von dem Landesju-
gendwart einberufen und tagt mindestens alle zwei Jahre.

7.4 Jugendkoordinationsausschuss auf Landesebene

Der Landesjugendwart vertritt die Bereitschaftsjugend im Jugendkoordinationsausschuss
auf

Landesebene.

§ 8. Finanzierung

Die Jugendarbeit der Bereitschaften finanziert sich aus Mitteln der BRK Bereitschaften
der jeweiligen Kreis- und Bezirksverb&nde und des Landesverbandes. Hierlber wird eine
eigene Rechnung gefuhrt.

Alle Einnahmen und Ausgaben bei Aktionen, Veranstaltungen und Spenden sind von den
Jugendwarten Uber den Bereitschaftsleiter mit der zustandigen BRK- Geschaftsstelle ab-
zurechnen.

8 9. Ausbildung

Die Ausbildung der Leitungskrafte in der Jugendarbeit der Bereitschaften richtet sich nach
der Ausbildungsordnung des BRK und wird mit den anderen Gemeinschaften abgeglichen
und koordiniert. Die fachliche Ausbildung von Jugendlichen kann ab dem vollendeten 16.
Lebensjahr begonnen werden.

§ 10. Bekleidung

Jedes Jungmitglied hat Anrecht auf Stellung einer Dienstbekleidung, ndheres regelt die
Einsatz- und Dienstbekleidungsordnung.
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